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Розділ 1
Аналіз роботи за 2016/2017 н.р., завдання на 2017/2018 н.р.

1.1 Інформаційні  відомості 

про  комунальний заклад 

«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 267

компенсуючого типу Харківської міської ради»

	Повна назва дошкільного навчального закладу (за Статутом)
	комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради»

	Ідентифікаційний код
	24479527

	Адреса закладу
	61082 м. Харків, проспект Московський, 208/2

	Телефон
	392-13-25

	E-mail
	dnz267@kharkivosvita.net.ua

	сайт
	www.dnz267.edu.kh.ua 

	Прізвище, ім’я, по батькові завідувача закладу
	Баштинська Зоя Іванівна

	Освіта завідувача (повна назва навчального закладу, спеціальність за дипломом, рік закінчення ВНЗ)
	вища, Харківський державний університет 

ім. О.М. Горького, історик, викладач історії та суспільствознавства, 1983; Харківський обласний інститут удосконалення вчителів, логопед, 1988

	Прізвище, ім’я, по батькові вихователя-методиста закладу
	Любінецька Людмила Володимирівна

	Освіта вихователя – методиста (повна назва навчального закладу, спеціальність за дипломом, рік закінчення ВНЗ)
	вища, Харківський державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди, методист дошкільного виховання, 1996

	Дата заснування закладу
	30.11.1963

	Дата реєстрації (перереєстрації) останньої редакції Статуту
	2017 рік

	Профіль закладу за статутом та робочим навчальним планом на момент атестаційної експертизи (пріоритетний напрям роботи )
	компенсуючого типу (зі спеціальними групами  для дітей з порушеннями зору)

	Термін проведення експертизи
	12 лютого – 26 лютого 2014 року

	Мова навчання
	українська

	Перелік навчальних програм
	Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (2016), програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (2017), програмно-методичний комплекс «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до 6 років»

	Характеристика мережі:

· груп з 12-ти годинним перебуванням дітей;

· груп з 10,5 годинним перебуванням дітей;

· груп з 9-ти годинним перебуванням дітей
	5 (в тому числі 1перша молодша)
2

4

	Режим роботи закладу
	з 07.00 до 19.00

	Кількість штатних одиниць
	55


Характеристика кадрового складу:

Музичний керівник – Касьян Ольга Олексіївна, освіта середня спеціальна, стаж роботи 34 роки, кваліфікаційна категорія «молодший спеціаліст»; Черних Олександра Михайлівна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 5 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії».

Вчителі-дефектологи – Довженко Зінаїда Пантеліївна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 39 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»; Євдошенко Ольга Анатоліївна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 37 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»; Гранкіна Олена Сергіївна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 10,5 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»; Нікітіна Наталя Михайлівна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 12,5 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії».

Практичний психолог – Хижниченко Алла Дмитрівна, освіта вища спеціальна, стаж практичної роботи 37 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії».

Соціальний педагог – Корнієнко Надія Анатоліївна, освіта вища педагогічна, стаж практичної роботи 7 років, кваліфікаційна категорія «спеціаліст».

Лікар-офтальмолог Гончаренко Маргарита Іванівна, освіта вища медична, стаж практичної роботи 34 роки.

Сестра медична старша Левченко Наталія Іванівна, освіта неповна вища,  стаж роботи у медичних установах міста 20 років, у дошкільному навчальному закладі – 4 роки.

Медична сестра-ортоптистка – Міщенко Валентина Тимофіївна, освіта неповна вища, стаж роботи 39 років.
1.2. Аналіз управлінської та організовано-педагогічної роботи 
за 2016/2017 н.р.

Діяльність комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради» у 2015/2016 навчальному році була підпорядкована виконанню вимог таких нормативних документів та законодавчих актів, як Конституція України, Декларація прав дитини, Конвенція ООН «Про права дитини», Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Охорона здоров’я дітей», «Про мови», «Про захист дитинства», державних програм «Освіта» (Україна XXI століття), «Діти України». 


Зусилля педагогічного колективу закладу були спрямовані на усунення недоліків організації роботи закладу за 2015/2016 навчальний рік та її вдосконалення у 2016/2017 навчальному році. 

Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти, та планом роботи на 2016/2017 н.р., колектив закладу  використовував оптимальні  форми навчання та виховання дітей із порушеннями зору, збереження та  зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я; створював необхідні  передумови для досягнення кожним вихованцем реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено Базовим компонентом дошкільної освіти  (далі - БКДО), програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку  «Впевнений старт» (далі – «Впевнений старт»), Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина» (далі – «Дитина»), спеціальної освітньої програми «Програмно-методичний комплекс «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до 6 років».
      Здійснюючи  навчально-виховну,  корекційно-відновлювальну, лікувально-профілактичну роботу з дітьми, які мають порушення зору, та враховуючи запити батьків і громади, колектив закладу спрямував зусилля на   виконання  таких пріоритетних завдань:
- розвиток початкових економічних знань, умінь, навичок і якостей у дітей дошкільного віку;
- формування основ патріотичних почуттів дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності;

- удосконалення форм, методів, прийомів формування навичок самообслуговування у дітей з порушеннями зору.
Основними функціями управлінської діяльності залишалися: педагогічний аналіз стану навчально-виховного процесу, планування роботи, організація діяльності закладу, внутрішній контроль та регулювання життєдіяльності колективу.

Відповідно до річного плану роботи були проведені тематичні вивчення стану організації навчально-виховного процесу.

Відповідно до річного плану роботи було проведено тематичні вивчення стану організації навчально-виховного процесу.

Результати тематичного вивчення  «Патріотичне виховання старших дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності», що пройшло у закладі з 19.12.2016 по 30.12.2016 засвідчило, що вихователями старших груп № 4,5,7,8 патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності здійснюється на достатньому рівні.    Однак вихователям Понкратовій Н.П., Меньшиковій О.С., Жерденко О.А., Рикун Н.Л., Пасічник О.Б., Самородовій Т.М., Сергєєвій Н.М. було рекомендовано: 
· приділити увагу організації творчих ігор (сюжетно-рольових, драматизацій на основі літературних творів, конструкторсько-будівельних) патріотичного спрямування; 

· ввести у особистісне спілкування з вихованцями проблемно-пошукові ситуації патріотичного спрямування; 
· запланувати та провести заняття із ознайомлення дітей із творчістю видатного художника, уродженця Харківщини І.Рєпіна; 

· змінювати наповнюваність українського куточка у залежності від свят або пір року та поповнювати його; 

· спрямувати зусилля на роботу щодо залучення молодих батьків до вивчення й використання народного досвіду виховання дітей і використання у родинному спілкуванні кращих зразків усної народної творчості.


Важливо зазначити, що рекомендації вихователями виконані повністю у зазначені терміни.

           Результати тематичного вивчення «Стан роботи із формування у дітей

4-го, 5-го, 6-го р.ж. культурно-гігієнічних  навичок», що проходило з 13.02.2017 по 28.02.2017 що вихователі приділяють достатню увагу цьому напрямку трудового виховання дошкільників. Однак,  вихователям       Дем’яненко Т.В., Широбоковій О.Б., Байрачній І.О., Бакалейко І.Ю. було рекомендовано приділити увагу формуванню вміння у вихованців самостійно засукувати рукава перед умиванням, правильно користуватися милом, мити руки колоподібними рухами.

Вихователі Близнюк Т.В., Єремєєвій Т.О. за результатами тематичного вивчення покращили роботу щодо вправляня дітей у вмінні спокійно сидіти за столом під час їжі та безшумно їсти, дякувати за їжу, тихо підсувати стілець тощо.

Вихователі Понкратова Н.П., Жерденко О.А., Меньшикова О.С. урізноманітнили прийоми заохочення дітей щодо  вміння помічати та усувати недоліки в одязі. 

Вихователям Близнюк Т.В., Єремєєва Т.О., Дем’яненко Т.В., Самородова Т.М., Сергєєва Н.М. було вказано на необхідність приділити достатню увагу дотриманню батьками режиму дня групи. 

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», згідно з річним планом на 2016/2017 навчальний рік та з метою вдосконалення якості навчально-виховної роботи вихователів групи першої молодшої групи № 1 Бондаренко Л.В., Петухової Г.М. з 15.04.2017 по 28.04.2017 було проведено комплексне вивчення. Комісія визнала стан організації навчально-виховної роботи другої молодшої групи № 1 достатнім,  проте вихователям були надані певні рекомендації щодо вдосконалення якості освітнього процесу. 
З метою визначення рівня та вдосконалення навчально-виховного процесу адміністрацією закладу були охоплені контролем усі суттєві питання. Систематично здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю перспективного і календарного планування навчально-виховного процесу, готовністю вихователів і інших спеціалістів до робочого дня та за якістю підготовки до запланованих річним планом заходів. 
Однією з ефективною  формою управління дошкільним навчальним закладом залишалися виробничі наради. Завідувач дошкільного навчального закладу посередництвом адміністративних нарад оперативно вирішував внутрішні проблеми,  коригував за потребою  план роботи закладу на місяць, програму розвитку дошкільного навчального закладу, що, в кінцевому результаті, давало можливість підвищити якість і оперативність управлінських рішень та сприяло підвищенню якості освіти.

В  адміністративних нарадах брала участь, окрім самого завідувача, адміністративна група: вихователь-методист,  завідувач   господарства, сестра медична старша.

Виробничі наради давали змогу обмінятися інформацією,  визначити можливі шляхи розв’язання проблеми і прийняти необхідні управлінські рішення. Під час виробничої наради кожен працівник мав можливість висловити свою позицію.


Іншою, не менш ефективною формою управління ДНЗ, були наради при завідувачеві, які мали адміністративно-розпорядчий і аналітично-контролюючий характер. Протягом навчального року вони проводилися на початку кожного місяця. На них обговорювалися стан  і перспективи розвитку окремих аспектів освітнього процесу, фізичного розвитку дітей, організації харчування й медичного обслуговування та управління ними; за потребою координувалася діяльність адміністрації ДНЗ і громадськості; коригувалися на основі аналізу конкретної інформації питання, що торкаються діяльності тих чи інших підрозділів.

1.3. Аналіз методичної роботи
Навчальний  рік   у  закладі  розпочався  1 вересня  2015 року  і  закінчився 31 травня 2016 року.  Режим роботи закладу не змінювався і становив 12 годин.
У 2016/2017 навчальному  році освітньо-виховний процес у закладі здійснювався відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. Інваріантна складова  реалізовувалася через комплексні освітні програми:

- «Впевнений старт», програма розвитку дітей старшого дошкільного віку   (авт. кол.: Андрієтті О.О., Голубович О.П. та ін.);
- «Дитина», освітня програма для дітей від 2 до 7 років (наук. кер. Проскура О.В., Кочина Л.П., Кузьменко В.У., Кудикіна Н.В.).

Оскільки діти, що відвідують заклад, мають особливі освітні проблеми, то педагоги закладу додатково використовували спеціальну освітню програму розвитку дітей дошкільного віку з важкими порушеннями зору (авт.- Гудим І. М. та ін).
          Варіативна складова Базового компонента дошкільної освіти була реалізована через інтеграцію змісту парціальних програм, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і регіональних парціальних програм, схвалених методичною радою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», у різні види діяльності, а саме:

- «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки       життєдіяльності     дітей   віком  від 3 до 6 років (Байрачна І.О., Бакалейко І.Ю., вихователі другої молодшої групи № 6);

- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (Меньшикова О.С., Жерденко О.А., вихователі старшої групи № 5); 

    -  «Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (Широбокова О.Б., Закіпна О.В., вихователі старшої групи № 10);

- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (Дем’яненко Т.В., вихователь старшої групи       № 2);

           - «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (Черних О.О., музичний керівник);

- «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (Петухова Г.М., вихователь першої молодшої групи);

- «Народна пісенна творчість у вихованні національної свідомості дошкільників» (Касьян О.О., музичний керівник).
      У 2016/2017 навчальному  році педагоги закладу впроваджували інноваційні методики та педагогічні технології, які рекомендовані МОНУ:

- педагогіку М.Монтессорі («Будинок вільної дитини») – вихователь першої молодшої групи № 1 Бондаренко Л.В.;

- технології розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера (теорія розв’язання винахідницьких завдань) -  вихователі Єремєєва Т.О.(середня група № 9), Дем’яненко Т.В. (друга молодша група № 2);
- методику використання схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям (автор Ткаченко Т.) – вчитель-дефектолог Євдошенко О.А.;
- педагогічну спадщину В.О.Сухомлинського – вихователь Близнюк Т.В. (середня група № 9);

- розвиваючі ігри сім’ї Нікітіних (кубики, гра типу «Танграм») – вихователь Новодранова Л.В. (середня група № 11).
      
У 2016/2017 навчальному  році педагоги закладу спрямовали зусилля на створення умов щодо організації освітньо-виховного процесу. Так, діти старших груп № 4,5,7,8 були забезпечені навчально-дидактичними посібниками (Зошит майбутнього першокласника (в трьох частинах, Назаренко А.А., Яковлева О.П.), Альбом майбутнього першокласника: образотворча діяльність у старшому дошкільному віці (Панасюк І.С.), Прописи майбутнього першокласника (Цепова І.В.), ТОВ видавництво «Ранок» та інші.

Робочий навчальний план було складено на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015  № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності», листа Міністерства освіти і науки України від 16.06.2016 № 1/9-315 «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році», листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 24.12.2015 № 1199 «Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах Харківської області відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».

     
Упродовж навчального року для дошкільників проводилися канікули, під час яких з вихованцями  проводилася фізкультурно-оздоровча та художньо-продуктивна діяльність:

літні ( з 1 червня до 30 серпня (90 календарних днів), 
осінні ( з 26 жовтня до 30 жовтня (5 календарних днів), 
зимові ( з 1 січня до 10 січня (10 календарних днів), 
весняні – з 1 квітня  до 10 квітня  (10 календарних днів). 

Педагогічна рада

Протягом 2016/2017 навчального року було проведено педагогічні ради:

- «Про підсумки діяльності закладу у 2015/2016 н.р. та завдання педагогічного колективу  на 2016/2017 н.р.» - 31.08.2016;

- «Формування основ патріотичних почуттів дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності» - 30.12.2016;
- «Удосконалення роботи з формування навичок самообслуговування у дітей з порушеннями зору» - 31.03.2017;
-  «Результативність засвоєння дітьми чинних програм» - 30.05.2017.
 
На них обговорювалися питання формування патріотичних почуттів дошкільників і удосконалення навичок самообслуговування, інші актуальні питання, визначені колективом закладу, як пріоритетні.

До педагогічних рад  «Формування основ патріотичних почуттів

дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності» та «Удосконалення роботи з формування навичок самообслуговування у дітей з порушеннями зору» було проведено 4 колективних перегляди.  Їх тема  відповідала проблемам, порушеним на засіданнях педагогічної ради. 
Вмінням ефективно застосовувати методи та прийоми в роботі з формування у дітей патріотичних почуттів під час реалізації освітніх ліній «Дитина у соціумі» та «Дитина     у    природному      довкіллі»         поділилися з колегами вихователі Рикун Н.Л. та Самородова Т.М. Заняття були проведені на достатньому організаційному та науково-методичному рівні. Однак Самородовій Т.М. було вказано на необхідність урізноманітнення способів активізації дітей.
Вихователь середньої групи № 11 Новодранова Л.В. поділилася з колегами досвідом формування навичок самообслуговування у дітей 5-го р.ж. Використовуючи ігрові прийоми, вона навчає дітей правильно та послідовно одягатися/роздягатися, розкладати речі у шафі, доглядати за одягом/взуттям, сервірувати стіл тощо. Присутні на колективному перегляді могли переконатися, що прийоми, які використовує Новодранова Л.В., справді ефективні. Після перегляду вихователі Рикун Н.Л., Петухова Г.М., які мають невеликий досвід педагогічної діяльності, стали використовувати досвід Новодранової Л.В. під час формування навичок самообслуговування у своїх вихованців і на кінець навчального року  їхні вихованці  стали більш самостійними в питаннях самообслуговування.
Підвищення професійної майстерності 

Методична робота з педагогічним колективом була спрямована на підвищення  професійного рівня педагогів, координацію зусиль   педагогічних і медичних працівників закладу на вирішення конкретних  проблем з покращення зору, створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу. 

З метою сприяння розвитку  інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі, організаційного та функціонального онов​лення діяльності методичної служби, підвищення якості педагогічного супроводу фізичного, психічного та духовного здоров’я дітей, у поточному році в закладі були створені достатні умови для здійснення системного підходу до навчально-методичного забезпечення педагогічного процесу. 

Протягом  2016/2017 навчального року у формі консультації, методичного діалогу, педагогічного рингу, інформаційного виступу відповідно до річного плану роботи для педагогів закладу були проведені такі консультації:

- «Про особливості планування освітньо-виховної роботи у 2016/2017 навчальному році» – 01.09.2016(Любінецька Л.В.);
- «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності» – 10.11.2016 (Євдошенко О.А.);
- «Громадянсько-патріотичне виховання особистості в умовах сучасного дошкілля» – 19.12.2016 (Близнюк Т.В.);
- «Умови організації трудової діяльності у дошкільному закладі на сучасному етапі» –      10.02.2017 (Любінецька Л.В.);

- «Основи економічної діяльності, як складова пізнавальної культури дитини» – 18.04.2017 (Любінецька Л.В.).
Інформація, отримана педагогами під час вищезазначених форм роботи з педагогічними кадрами, сприяла професійному самовдосконаленню, підвищенню професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури.

Матеріали роботи школи передового педагогічного  досвіду  «Патріотичне виховання дитини-дошкільника», членами якої є Близнюк Т.В., Євдошенко О.А., Єремєєва Т.О., Нікітіна Н.М., були орієнтовані на методичну допомогу педагогам. Підготовлені ними консультації, методичні рекомендації, пам’ятки для педагогів щодо оформлення національних куточків у вікових групах, розробка тематичних блоків щодо ознайомлення дошкільників з рідним містом сприяли ознайомленню колег із методологічними засадами щодо питань патріотичного виховання дошкільників в умовах сьогодення та удосконаленню знань  щодо змісту, завдань, закономірностей, методів патріотичного  виховання дитини-дошкільника, , необхідності їх  урізноманітнення.

Творча група закладу працювала над вивченням психолого-педагогічних основ проблеми «Педагогічні засади економічного виховання дошкільників в умовах дошкільного закладу та родини», аналіз навчання програм навчання і виховання в дошкільному закладі, підготовка вихователів та залучення батьків до початкового економічного виховання дошкільників, виробленням єдиного педагогічного підходу з боку педагогів і батьків до економічного виховання дітей у закладі та родині. Активно працювали у  складі творчої групи вихователі Меньшикова О.С., Широбокова О.Б., Дем’яненко Т.В. 
З метою розвитку вміння  педагогів використовувати елементи народної педагогіки у трудовому вихованні дітей 27.02.2017  було проведено теоретичний семінар  однойменний семінар.     Педагоги   Нікітіна Н.М., Близнюк Т.В., Євдошенко О.А., Меньшикова О.С. під керівництвом Любінецької Л.В., вихователя-методиста, ґрунтовно вивчили питання.
Під час семінару Нікітіна Н.М., вчитель-дефектолог, ознайомила присутніх з досвідом і тенденціями трудового виховання у етнопедагогічних системах народів світу. Про взаємозв’язок праці та народної педагогіки розповіла колегам        Близнюк Т.В., вихователь. Євдошенко О.А., вчитель-дефектолог, вивчила особливості прилучення дітей до праці в українській родині та поділилася вивченим з колегами. Меньшикова О.С., вихователь, повідомила присутнім про використання фольклору та свят річного календаря у трудовому вихованні.

Теоретичний семінар «Елементи народної педагогіки в трудовому вихованні дітей» сприяв розширенню кругозору педагогів з питань залучення дітей до праці.        
Якісний аналіз оцінювання проведених методичних заходів показав, що  вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння методами роботи щодо використання інноваційних технологій для формування  основ патріотичних почуттів та навичок самообслуговування дітей з порушеннями зору. 
Самоосвіта

Провідною свідомою формою вдосконалення професійної компетентності була самоосвіта, що сприяла  засвоєнню, оновленню, поширенню та поглибленню знань, узагальненню досвіду шляхом цілеспрямованої, систематичної самоосвітньої роботи та була спрямована на саморозвиток і самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу.
Одним із засобів здійснення  самоосвіти  залишається ознайомлення із новинками  педагогічної преси та методичної літератури.     Так у 2016/2017     н. р. було організовано підписку на журнали «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», «Бібліотечка вихователя дитячого садка»,  «Дефектолог», «Логопед», «Психолог дошкілля», «Вихователь-методист дошкільного навчального закладу», «Управління дошкільним навчальним закладом» і ін.

 Процес надбання необхідних знань, умінь і навичок шляхом самостійних занять на робочому місці, поза ним із різних джерел - додатково до тих, що здобуті в базових навчальних закладах, відбувався  з урахуванням особистих інтересів педагогів і об'єктивних потреб дошкільного закладу. 
Важливо зазначити, що методичний кабінет протягом навчального року поповнювався методичною літературою за тематикою пріоритетних завдань, використання якої педагогами під час самоосвіти сприяло створенню умов для повноцінного та якісного засвоєння дітьми чинних програм.
Атестація педагогічних працівників
Підвищенню рівня педагогічної майстерності сприяла й атестація педагогів. 
Основними завданнями, які вирішувалися в ході атестації були: стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення професійного рівня педагогічних працівників; визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого їм  була підтверджена присвоєна раніше/ присвоєна кваліфікаційна категорія або підтверджено раніше присвоюєне/присвоєне педагогічне звання
Питання про хід атестації педагогічних працівників заслуховувалися на  раді закладу,    питання  про  звіт педагогів про діяльність у міжатестаційний період було внесено до порядку денного засідання педради.

До складу атестаційної комісії І рівня залучено компетентних педагогів, серед яких завідувач, голова ПК закладу, практичний психолог, вчителі-дефектологи, вихователь-методист. Між членами атестаційної комісії було чітко розподілено обов'язки. Робота комісії проводилась відповідно до календарного плану роботи щодо організації і проведення атестації педпрацівників.
Протягом жовтня - березня  всі педагоги, які підлягали атестації провели відкриті заняття, святкові ранки, режимні моменти. Ці заходи відзначалися змістовністю, оригінальністю, творчим підходом, вмілим використанням елементів інтерактивного, розвивального, особистісно-орієнтованого навчання, інформаційно-комп’ютерних технологій.
Атестація розглядалася в єдиному комплексі з роботою щодо підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності кожного, хто атестується, через курсову перепідготовку при КВНЗ «ХАНО», проведення відкритих  заходів. 
У 2016/2017 н.р. в закладі було атестовано 5 педагогічних працівників, що складає 24% від загальної кількості педагогічних працівників.

За результатами атестації: 

· Самородова Т.М., Пасічник О.Б.,вихователі; Касьян О.О., музичний керівник, відповідають  займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст»;
· Черних О.М., музичний керівник  відповідає займаній посаді, їй присвоєно    кваліфікаційну    категорію «спеціаліст другої категорії»;
· Гранкіна О.С., вчитель-дефектолог, відповідає займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії». 

Важливо зазначити, що не допускалося порушень Типового положення. Всі педагоги вчасно пройшли курсову перепідготовку. В атестаційних матеріалах представлені копії свідоцтв про підвищення кваліфікації.

Підвищення кваліфікації
Підвищення рівня фахової майстерності педагогів закладу

  2016/2017 н.р.
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У 2016/2017 навчальному  році педагоги закладу продовжували працювати над  науково-методичною темою «Підвищення ефективності та якості освіти шляхом формування професійної компетентності педагогічних працівників».
Адміністрацією закладу були створені достатні  організаційно-педагогічні умови для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників.  
Протягом навчального року вони підвищували свій професійний рівень, беручи активну участь у роботі міських і районних семінарах, районних методичних об’єднаннях тощо. 
Організація безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних (медичних) кадрів, відбувалася відповідно до  перспективного плану підвищення кваліфікації до 2021 року, який оновлюється щороку на початку вересня.
Так у 2016/2017 навчальному році курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО» пройшли:
	№

з/п
	П.І.Б.

педагога
	Посада
	Дата 

проходження 

курсів
	№

посвідчення
	Напрям, за яким підвищувалася кваліфікація

	1
	Близнюк Тетяна Валеріївна
	вихователь
	26.05.2017
	198/02
	Вихователі
дошкільних
навчальних
закладів (розвивальні технології) 

	2
	Сергєєва Наталія Миколаївна
	вихователь
	26.05.2017
	108/23
	Вихователі
дошкільних
навчальних
закладів (розвивальні технології)

	3
	Гранкіна Олена Сергівна
	вчитель-дефектолог
	17.03.2017
	55/02
	Логопеди закладів освіти

	4
	Пасічник Ольга Борисівна
	вихователь
	24.02.2017
	19/19
	Вихователі
дошкільних
навчальних
закладів (розвивальні технології)

	5
	 Байрачна Ірина Олександрівна
	вихователь
	16.12.2016
	198/01
	Вихователі груп раннього віку

	6
	Черних Олександра Михайлівна 
	музичний

керівник
	28.10.2016
	150/24
	Музичні керівники дошкільних навчальних закладів


     План проходження курсової перепідготовки, в основному, виконано.
Протягом  навчального року адміністрація закладу заохочувала працівників до отримання вищої спеціальної дошкільної освіти. Вихователі Пасічник І.І.    та Петухова      Г.М.             навчаються         у        ХДПУ       ім. Г.С.Сковороди за спеціальністю «Дошкільне виховання» без відриву від роботи. 
Участь у методичній роботі району
Відповідно до плану роботи управління освіти адміністрації Фрунзенського району Харківської міської 02.12.2016 у закладі пройшло засідання клубу вихователів-початківців навчально-виховних комплексів управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради за темою «Формування передумов економічної освіти дітей дошкільного віку».
Активну участь у ньому взяли Меньшикова О.С., Близнюк Т.В., вихователі, Черних О.М., Касьян О.О., музичні керівники. Вони поділилися досвідом організації роботи з економічного виховання. Учасники клубу вирішували економічні ситуації, вчилися інтегрувати  питання економічного виховання в різні види дитячої діяльності. 

Під час проведення районних методичних заходів педагоги демонстрували власну професійну компетентність, індивідуальні, інноваційні та сучасні підходи до навчання та виховання дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.     

За оцінками учасників заходів вони були проведені на високому організаційному та науково-методичному рівні.

Дієвою формою підвищення наукового та методичного рівня педагогів закладу було відвідання ними районних методичних об’єднань. 

Завідувач Баштинська З.І. та вихователь–методист Любінецька Л.В. підвищували свій професійний та фаховий рівень шляхом відвідання районного методичного об’єднання для керівників і вихователів-методистів дошкільних навчальних закладів і навчально-виховних комплексів Фрунзенського району. Здобуті знання ефективно застосувалися   в адміністративній та методичній роботі.


Активними слухачами районного методичного об’єднання для вихователів  груп 4-го та 5-го р.ж.     були вихователі Дем’яненко Т.В., Бакалейко І.Ю. Відвідання методичних об’єднань  дало їм змогу  поглибити та систематизували знання з організації навчально-виховного процесу з дітьми та апробувати  на практиці запропоновані колегами методи та прийоми в роботі з вихованцями з порушеннями зору. 


Вихователі Бондаренко Л.В. та Петухова Г.М. відвідували районне методичне об’єднання для вихователів груп раннього віку, де  систематизували знання про виховання і навчання дітей раннього віку відповідно до  сучасних запитів громадськості  в галузі дошкільної освіти.


Музичні керівники Касьян О.О., Черних О.М., знайомлячись з досвідом колег щодо організації навчально-виховної та гурткової роботи з музичного виховання, адаптували отримані знання для роботи в умовах роботи закладу компенсуючого типу.

Після кожного засідання  методичного об’єднання педагоги отримували домашні завдання, виконання яких  сприяло збагаченню знань та власного досвіду з певної теми.

Сестра медична старша Левченко Н.І. відвідувала районне методичне об’єднання для сестер медичних старших, де змогла систематизувати знання про форми роботи з дітьми, батьками та педагогами закладу щодо профілактики захворюваності дошкільників, організації медичного обслуговування та харчування дошкільників, формування здорового способу життя.


На виконанняч наказу Управління освіти адміністрації 
Немишлянського району Харківської міської ради від 25.01.2017 № 38 «Про проведення районного фестивалю-огляду освітніх Інтернет-ресурсів», з метою популяризації можливостей і розширення мережі інформаційних ресурсів для формування єдиного інформаційно-навчального середовища, поширення педагогічного досвіду з використанням можливостей Інтернету в освітньому процесі, формування і розвиток інформаційно-технологічних компетенцій педагогічних працівників, сприяння відкритості у діяльності навчальних закладів, педагогів та їх об’єднань, розвитку нового рівня комунікацій між усіма учасниками навчально-виховного процесу та громадськістю вчителі-дефектологи Нікітіна Н.М. та Довженко З.П. брали участь у номінації «Поліфункціональний Веб-сайт (блог)». 
Вони були ознайомлені з умовами проведення фестивалю-огляду освітніх  Інтернет-ресурсів, вихователь-методист вчасно забезпечила  подання матерiалiв до районного оргкомiтету, однак їх сайти не були визнані переможцями.


На нараді при завідувачу було детально проаналізовано,  які із критеріїв не були дотримані, що сайти Нікітіної Н.М. та Довженко З.П. не названі в числі переможців.
Вихователю-методисту Любінецькій Л.В. було вказано на необхідність активізувати роботу щодо участі педагогів у фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів.
Участь у видавничій діяльності
У журналі «Дитина з особливими потребами. Інклюзивна освіта. Дефектологія. Корекційна педагогіка» №12 (2016) надруковано статтю вчителя-дефектолога Євдошенко О.А. - «Порушення зору в дітей. Причини, наслідки та особливості роботи». Це журнал для корекційних педагогів, психологів, дефектологів, соціальних педагогів, учителів — усіх тих, хто працює з дітьми з особливими потребами у звичайних та спеціальних закладах освіти.
За участь у всеукраїнському конкурсі «Освітній Оскар – 2016» (Київ, 2017) вчителя-дефектолога Євдошенко О.А. нагороджено грамотою за роботу «Орієнтування у просторі дітей з порушеннями зору». 
Робота методичного кабінету

Протягом року здійснювалося поповнення інформаційно-методичної бази закладу навчально-ви​ховними, навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в   дошкільних навчальних закладах    2016/2017    н. р.   

Методичний кабінет протягом навчального року поповнився методичними посібниками, літературою, рекомендаціями, конспектами занять, пам’ятками, анкетами, тестами, сценаріями заходів різної діяльності з дітьми відповідно до Базового компонента дошкільної освіти. Діяв методичний куточок, тематичні виставки, матеріал яких постійно оновлювався. Все це орієнтувало педагогів  на створення умов для повноцінного розвитку індивідуальності кожної дитини.

Картотека ЕПД з питань дошкільної освіти постійно систематизується та поповнюється. 

1.4. Аналіз результатів освітньо-виховного процесу
У зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великого значення  колектив закладу приділяє створенню сприятливих умов для розвитку вихованців. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, використання педагогами новинок методичної літератури, матеріалів фахових періодичних підписних видань, сучасного дидактичного матеріалу. 
На початок 2016/2017 навчального року кожна група доповнила матеріально-навчальну базу методичними посібниками, дидактичні ігри, іграшки відповідно до віку дітей.
Удосконаленню якості освіти сприяла робота щодо створення предметно-ігрового середовища та психологічного комфорту для перебування дітей у закладі сприяв конкурс-огляд груп, кабінетів, робочих місць до 2016/2017 навчального року. 

Так, відповідно до Положення про конкурс-огляд, переможцями його стали колективи: 

- середніх   груп № 5 (вихователі Жерденко О.А., Меньшикова О.С.,

помічник вихователя Бондаренко Л.І.) та № 4 (вихователь Понкратова Н.П.) – І місце; 

- першої молодшої № 1 (вихователі Петухова Г.М., Бондаренко Л.В., 

помічник вихователя Носова Н.П.), другої молодшої групи № 9 (вихователі Близнюк Т.В., Єремєєва Т.О., помічник вихователя – Алієва А.С. )  – ІІ місце;

- другої   молодшої групи № 3   (вихователь Кобиляцька Т.М., помічник 
вихователя Муригіна Т.М.), кабінет загальної корекції (вчителі-дефектологи Євдошенко О.А., Нікітіна Н.М., Довженко З.П.) – ІІІ місце.

Результативність навчально-виховного процесу. Моніторингові дослідження
Основними формами організації дітей були: спеціально-організована розвивально-виховна зайнятість, ігри, самостійна діяльність, індивідуальна робота, спостереження, розваги, свята тощо. Кількість і тривалість фронтальних занять відповідали вимогам програми «Дитина» та робочого навчального плану.
Одним із інструментів виявлення результативності роботи вихователів і динаміки всебічного розвитку вихованців, їх особистісного зростання залишається організація освітнього моніторингу оцінювання якісних показників.

На виконання статті 22 Закону України «Про дошкільну освіту» про обов’язкове виконання дошкільними навчальними закладами незалежно від підпорядкування, типів і форми державної власності державних вимог до рівня розвиненості та вихованості дитини дошкільного віку було проведено обстеження дітей всіх вікових груп.

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 06 листопада 2015 року № 1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі»  під керівництвом вихователя-методиста Любінецької Л.В. вихователі старших груп № 4,5,7,8 опрацювали інструкцію, в якій викладено порядок роботи з кваліметричною моделлю та дійшли висновку, що застосування цієї моделі у роботі з старшими дошкільниками є необхідністю часу. Визначення  рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі дало можливість отримати цілісне уявлення про рівень розвиненості та вихованості дитини та зробити висновок, які складові потребують доопрацювання.

Факторами оцінювання був зміст освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти, що містять сумарний кінцевий результат набутих компетенцій випускником дошкільного навчального закладу перед вступом його до школи.
Узагальнені дані щодо визначення рівня розвитку дітей старших груп

№ 4,5,7,8 за допомогою кваліметричної моделі у 2016/2017 н.р.
	Групи
	1-ше оцінювання
	1-ше оцінювання

	
	Висока
	Достатня
	По-

середня
	Міні-

мальна
	Не 

сфор-

мована
	Висока
	Достатня
	По-

середня
	Міні-

мальна
	Не 

сфор-

мована

	№ 4
	15
	1
	1
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	-

	№ 5
	16
	1
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	-

	№ 7
	11
	2
	3
	-
	-
	15
	1
	-
	-
	-

	№ 8
	5
	5
	7
	-
	-
	14
	1
	1
	-
	-

	Всього за сформованою компетентністю
	45
	9
	11
	-
	-
	63
	2
	1
	-
	-

	Всього обстежено
	65
	66



Якщо на початку навчального року у 45 вихованців  компетенція була сформована у повній мірі, то в кінці навчального року – у 63.
Найкращих результатів у підготовці дітей старшого дошкільного віку до шкільного   життя досягли вихователі старших    груп № 4,5      Понкратова Н.П., Жерденко О.А., Меньшикова О.С.: всі вихованці виявили високий рівень розвитку. Більшість вихованців груп № 7 (15 дітей із 16 ) та групи № 8 (14 дітей із 16) виявили високий рівень розвитку.  Вихованці Муравйова Сніжана (група № 7),  Костенко Гліб (група № 8) виявили достатній рівень знань, а Самардак Максим (група № 8) – середній.
Діти  молодших і середніх груп № 1,2,3,6,9,10  були обстежені на рівень засвоєння  освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина». 
Узагальнені результати  засвоєння дітьми молодших і середніх груп освітніх ліній свідчать про те, що найкраще діти освоїли освітню лінію «Гра дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина у світі культури», «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі» (достатній рівень). Найкращих показників у засвоєнні дітьми  програми «Дитина» досягли вихователі середніх груп № 3,9,11 (високий рівень). Середній рівень знань виявили діти першої молодшої групи № 1, достатній – діти молодших груп № 6,10.
Як доводять моніторингові дослідження, рівень засвоєння дітьми освітньої лінії «Мовлення дитини» не є ідеальним і потребує покращення. Це пояснюється тим, що більша частина батьків користується російською мовою, як засобом спілкування. Тому відсутність україномовного оточення і можливості безпосереднього спілкування  з дорослими й однолітками українською мовою зумовлюють труднощі в оволодінні дошкільниками українським мовленням. Тож педагоги закладу мають постійно та послідовно виховувати у дітей інтерес до української культури, аби прищепити дітям і батькам бажання спілкуватися державною мовою. 
Варто зазначити, що значно пожвавилася робота із забезпечення дозвілля дошкільників. Заходи здійснювалися відповідно до плану свят, розваг, днів здоров’я в дошкільному закладі. Оригінальністю та змістовністю відзначалися заходи, проведені вихователем Меньшиковою О.С. (старша група № 5) у співпраці з музичним керівником Касьян О.О. та вихователями Близнюк Т.В., Єремєєвою Т.О. (середня група № 9), Кобиляцькою Т.М. (середня група № 3) й музичного керівника Черних О.М. Меньшикова О.С. і та Касьян О.О. сповна використовували співочі та танцювальні можливості вихованців. 

Разом з тим вихователю Сергєєвій Н.М. (старша група № 8) було вказано на необхідність вдосконалення прийомів організації дітей, забезпечення змістовності заходів. 
Вихователі Дем’яненко Т.В. (друга молодша група № 2), Байрачна І.О. (друга молодша група № 6), Широбокова О.Б. (друга молодша група № 10) провели змістовні заходи, проте не проявляли самостійності та ініціативності при їх підготовці та проведенні. 

Зведена таблиця показників засвоєння Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років

«Дитина» та Базового компонента дошкільної освіти вихованцями молодших і середніх груп

КЗ «ДНЗ №267  за 2016/2017  н.р.

	Освітні лінії
	Рівень засвоєння програми, БКДО

	
	Перша молодша №1
	Друга молодша №2
	Друга молодша №6
	Друга молодша №10
	Середня 

№3
	Середня 

№9
	Середня 

№11
	Середній показник по закладу

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Особистість дитини
	5
	5
	6
	4
	4
	6
	5
	6
	7
	5
	6
	8
	8
	9
	3
	9
	10
	9
	9
	10
	10
	6
	7
	7

	Дитина в соціумі
	5
	5
	7
	3
	4
	7
	5
	6
	8
	5
	6
	8
	8
	9
	9
	12
	12
	12
	9
	9
	10
	7
	7
	8

	Дитина у природному довкіллі
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	7
	4
	5
	7
	8
	8
	9
	10
	9
	10
	8
	9
	9
	6
	6
	7

	Дитина у світі культури
	5
	5
	6
	3
	4
	5
	5
	6
	7
	4
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	10
	10
	8
	9
	10
	6
	7
	8

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	5
	5
	6
	3
	4
	5
	5
	5
	7
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11
	11
	8
	9
	10
	6
	7
	8

	Мовлення дітей
	4
	5
	6
	2
	3
	5
	3
	4
	6
	3
	5
	6
	8
	8
	8
	7
	8
	8
	7
	7
	9
	5
	6
	7

	Гра дитини
	7
	6
	8
	5
	5
	8
	5
	6
	8
	4
	5
	7
	8
	9
	8
	11
	11
	12
	10
	11
	11
	7
	8
	9

	Рівень засвоєння програми, БКДО в групі в цілому
	5
	5
	6
	3
	4
	6
	5
	5
	7
	4
	6
	7
	8
	8
	10
	10
	10
	10
	3
	9
	10
	6
	7
	8


Примітки: 1-первинне обстеження, 2- повторне, 3- підсумкове.
Криитерії оцінювання за рівнями:
· високий (дитина виконує дії самостійно) – 12-10;
· достатній (дитина виконує дії самостійно, але іноді потребує допомогу дорослого) – 9-7;
· середній (дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого)  – 6-4;
· низький (дитина виконує дії за допомогою дорослого)  – 3-0.
Корекційна робота 

Протягом навчального року на підставі медичної довідки про стан здоров’я дитини, витягу ХОПМПК до закладу  поступають діти із складними порушеннями зору та вторинними відхиленнями. Більшість із них мають серйозні відставання в розвитку пізнавальної сфери, порушення в орієнтуванні, недоліки у фізичному розвитку, порушення міжособистісних стосунків, що значно ускладнює засвоєння дітьми програми і подальший їх розвиток. Саме ці обставини спонукають педагогічний колективу постійно  займатися вдосконаленням  прийомів корекційної роботи.

[image: image2.emf]Кількість дітей за діагнозами 

на вересень 2016 року
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[image: image3.emf]Кількість дітей за діагнозами 

на травень 2017 року
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Корекційна робота з дітьми залишається важливою і невід’ємною частиною навчально-виховного процесу. Педагогічний колектив володіє необхідними знаннями та вміннями для здійснення корекційної-виховної роботи. Для її здійснення  у закладі є відповідна матеріальна база. Обладнано кабінети загальної корекції, індивідуальної роботи, лікувальний кабінет, які  протягом року поповнилися дидактичним, ігровим, наочним обладнанням, методичною літературою. 
Крім цього у кожній групі обладнано куточки попередньої роботи, зібрано матеріали для розвитку дрібної моторики, зорового сприймання. 

Важливо зазначити, що корекційну спрямованість мають не лише заняття, а й режимні моменти,  дозвілля дитини, де використовуються різні  форми роботи з дітьми відповідно до їх віку і можливостей.

З пасивними дітьми, з тими, хто часто пропускає заклад через хворобу, хто тільки поступив, хто гірше засвоює програмовий матеріал під час фронтальної роботи, педагоги працювали додатково, тобто індивідуально.

Індивідуальну роботу як самостійну організаційну форму проводять з дітьми всіх вікових груп у вільні години (під час ранкового прийому, прогулянок тощо). 
Вчителі-дефектологи закладу        Довженко З.П., Гранкіна О.С, Нікітіна Н.М., Євдошенко О.А. спрямували зусилля  на корекцію вторинних відхилень, подолання та заповнення недоліків в розвитку, нормалізації психічного і фізичного розвитку дітей з порушеннями зору.
У кабінеті загальної корекції ними створені оптимальні умови для оволодіння дітьми знаннями на рівні програмових вимог і формування всебічно розвиненої особистості. Спеціальні корекційні задачі, зміст і методи корекційної роботи  визначалися складом дітей, ступенем порушення їхнього зору; програмовими вимогами і віковими особливостями дошкільників. Здійснювалася вона  в процесі цілеспрямованої діяльності через систему спеціальних прийомів і засобів.
Для комплексного, всебічного, динамічного вивчення кожної дитини та з метою визначення відповідності її рівня розвитку програмовим вимогам, вчителі-дефектологи продовжують вести картку обстеження дитини з порушеними зором, на основі якої вони складають перспективний план розвитку кожного вихованця за напрямками: сенсорний розвиток, розумовий розвиток, мовний розвиток, розвиток практичних умінь та навичок, розвиток рухових навичок, розвиток ігрової діяльності та розвиток особистості. 

Відповідно до отриманих результатів  вчителі-дефектологи здійснювали та спрямовували роботу вихователів і консультування батьків.
Спрямування корекційної роботи на розвиток способів зорових сприймання та орієнтації при активному вправлянні і активізації зорових функцій з використанням всіх видів дитячої діяльності  забезпечило гарні результати з формування у дітей практичних навичок і вмінь користуватись неповноцінним зором в процесі соціалізації.

Забезпеченням  кожного вихованця медико–психолого–педагогічним супроводом, що сприяв фізичній, психологічній та морально–правовій безпеці дитини з порушенням зору, займалися члени ПМПК.
1.5. Аналіз стану здоров’я та фізичного розвитку дітей
Одним із пріоритетних  завдань медичного обслуговування дітей у закладі  залишалося  зміцнення їх здоров'я шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу у комплексі з лікувально-оздоровчою роботою.

Для здійснення медичного обслуговування дітей у закладі діяв медичний кабінет. Його обладнання, в основному, відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечувала сестра медична старша Левченко Н.І., яка має великий стаж роботи на посаді медичної сестри у різних медичних установах міста.

Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей шляхом поєднання комплексної оздоровчо-профілактичної роботи з корекційно-педагогічними заходами. Сестра медична старша здійснювала постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування; контроль за виконанням оздоровчих заходів. Педагоги формували інтерес дитини до власного здоров’я шляхом залучення вихованців до ранкової гімнастики, занять із фізичної культури, рухливих ігор, загартування, піших переходів, прогулянок на відкритому повітрі.

Слід зазначити, що протягом  2016 року у порівнянні з 2015 роком середня захворюваність по групах склала: 

	№ групи
	Кількість дітей за списком
	Кількість 

випадків захворюваності
	Кількість пропущених днів по захворюваності
	Кількість пропущених днів по захворюваності на 1 дитину

	
	2015 рік
	2016 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2015 рік
	2016 рік

	№ 1
	15
	13
	10
	8
	49
	45
	3,3
	3,4

	№ 2
	10
	10
	6
	4
	25
	20
	2,5
	2,0

	№ 3
	11
	12
	8
	2
	45
	10
	4,1
	0,8

	№ 4
	17
	17
	7
	-
	33
	-
	1,9
	-

	№ 5
	15
	16
	4
	1
	18
	5
	1,2
	0,3

	№ 6
	12
	12
	7
	10
	43
	55
	3,6
	4,6

	№ 7
	15
	16
	8
	6
	40
	38
	2,7
	2,4

	№ 8
	13
	15
	15
	5
	66
	26
	5,1
	1,7

	№ 9
	12
	14
	11
	3
	50
	15
	4,2
	1,0

	№10
	15
	12
	10
	4
	50
	21
	3,3
	1,7

	№11
	12
	13
	4
	4
	25
	35
	2,1
	2,7

	Всього
	147
	150
	90
	47
	444
	270
	3,0
	1,8


Таким чином, у порівнянні з 2015 роком середня захворюваність дітей          в 2016 році  по  закладу  зменшилася  на 43 випадки.   Зокрема,  в                 групах № 1,2  (вихователі        Петухова Г.М.,       Бондаренко Л.В. Дем’яненко Т.В.), – на 2 випадки, в групі  № 3 (вихователь Кобиляцька Т.М.) – на 6 випадків,  у групі № 5 (вихователі Жерденко О.А. і Меньшикова О.С.) - на 3 випадки,  в групі № 7 (вихователі Рикун Н. Л. та  Пасічник О.Б.) – на 2 випадки, в групі № 8 (вихователі Сергєєва Н. М. і Самородова Т.М.) – на 10 випадків, в групі № 9 (вихователі Єремєєва Т.О. та Близнюк Т.В.) - на 8 випадків, в групі № 10 (вихователі Широбокова О.Б., Закіпна О.В.).  – на 6 випадів.  
Разом з тим, підвищилась захворюваність дітей в групі № 6  (вихователі    Бакалейко І.Ю. і Байрачна І.О.) на 3 випадки.   
Залишається сталою  захворюваність в групі  № 11- по 4 випадки два роки поспіль (вихователь Новодранова Л.В.).
Заслуговує на увагу  робота вихователя групи № 4 Понкратової Н.П. У її групі у 2016 році не зафіксовано жодного захворювання.
Важливо зазначити, що кількість пропущених днів за хворобою у 2016 році зменшилася на 1,2 (у 2015 році вона становила 3,0 дні).

Щоквартально видаються накази щодо аналізу захворюваності дітей. Крім того питання відвідування дітьми закладу та захворюваність дітей постійно вносяться до порядку денного нарад при завідувачу, виробничих нарад.  Інформація виставляється у групових куточках для батьків та на інформаційному стенді «Екран захворюваності».
У закладі постійно проводиться робота щодо зниження захворюваності дітей. Це і просвітницька робота з працівниками закладу, дітьми та їх батьками щодо профілактики простудних та кишкових захворювань, і оздоровчі заходи (дотримання графіку провітрювання, дотримання режиму дня, здійснення загартування методом холодової дії, полоскання порожнини рота з поступовим зниженням температури, відваром трав, 2% сольовим розчином, повітряні ванни у русі, вживання в їжу часнику та цибулі, гігієнічні водні процедури, і організація раціонального, збалансованого харчування, і дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів, кварцування групових приміщень, і виконання рухового режиму  дня.
           Профілактичні щеплення дітей дошкільного навчального закладу здійснювалися згідно з календарем щеплень у встановленому МОЗ порядку медичними працівниками  міської дитячої поліклініки № 15 після огляду лікаря-педіатра.
Невиконання плану по щепленням пояснюється відсутністю вакцини у дитячій міській поліклініці № 15, а також наявністю медичних протипоказань у дітей.

[image: image4.emf]Виконання плану щеплень у 2017 році

0

20

40

60

80

100

120

АКДС АДС ОПВ КПК Реакція

Манту

План

Фактично зроблено



За результатами медичних оглядів дітей в дошкільному закладі у 2016/2017 навчальному році на диспансерний облік взято  40 дітей, проти 49 2015/2016 навчальному році. 
Порівняльні дані про диспансерний облік дітей 

(станом на 31.07.2015, 31.07.2016, 31.07.2017)

	№

з\п
	Диспансеризація
	Кількість дітей

	
	
	

	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	ЧХД (діти, що часто хворіють)
	-
	-
	-

	2.
	Хірургічна патологія
	11
	27
	21

	3.
	Ортопедична патологія
	9
	17
	15

	4.
	Затримка темпів росту
	-
	-
	-

	5.
	Захворювання сечо–статевої системи
	-
	-
	-

	6.
	Захворювання шлунково-кишкового тракту
	4
	3
	3

	7.
	Захворювання серцево-судинної системи
	-
	4
	5

	8.
	Лор – патологія
	18
	17
	14

	9.
	ЦНС – патологія
	5
	5
	7

	10.
	Патологія органів дихання
	-
	-
	-

	11.
	Алергічний дерматит
	2
	4
	4

	12.
	Офтальмологічні захворювання
	157
	153
	156


       Таким чином, більше, зменшилася кількість дітей, що мають хірургічну  та ортопедичну патологію, ЛОР-патологію. Натомість збільшилася кількість дітей із захворюваннями серцево-судинної системи та тих, що мають ЦНС-патологію. Варто зазначити, що залишається сталою кількість дітей, які хворіють на алергічний дерматит та мають захворювання шлунково-кишкового тракту.
У закладі здійснювався контроль за фізичним розвитком дітей, аналізом результатів антропометричних даних, станом здоров’я відповідно до вимог. Оцінка фізичного розвитку дітей 3-го року життя проводиться один раз на місяць, від 3-х до 6-ти років – один раз на квартал. Дані заносилися до Журналу антропометрії (сестрою медичною старшою), Листка здоров’я вихованців (вихователями). З ними ознайомлюють батьків.
Відповідно до антропометричних показників у разі потреби для дітей міняли меблі.
1.6. Аналіз харчування дітей
Організація  харчування дітей у 2016/2017 навчальний році здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі змінами), наказу управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради від 03.01.2017 № 10 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів Немишлянського району у 2017 році, наказів по закладу від 03.01.2017 № 10 «Про організацію харчування вихованців у дошкільному навчальному закладі в 2017 році», від 26.01.2017 № 20 «Про організацію харчування вихованців у навчальному закладів в 2017 році відповідно до затверджених грошових норм», примірних двотижневих меню на літній та осінній періоди, погоджених головним державним санітарним лікарем міста Харкова Зубковою І.А.
Для правильної організації раціонального харчування дітей відповідно до примірного двотижневого меню та із враховуванням наявності продуктів, складалося щоденне меню.

Сестрою медичною старшою велася накопичувальна відомість витрати продуктів на одну дитину і на її аналізі проводиться корекція виконання натуральних норм харчування.
Меню складалося відповідно до картотеки страв, заміна продуктів харчування проводилася відповідно до вимог. 

Працівники харчоблоку докладають певних зусиль на виконання санітарно-гігієнічних вимог утримання харчоблоку, комори та овочесховища, технологічного обладнання та інвентарю; правил кулінарної обробки продуктів та технології приготування їжі.

Аналіз меню-розкладки, примірного двотижневого меню показав, що у закладі готуються різноманітні та збалансовані страви. Працівники харчоблоку дотримуються технології приготування їжі. Під час готування страв обробка сирих і готових продуктів проводиться на різних столах із відповідним маркуванням. Кулінарна обробка включає як холодну, так і термічну. 

Постійно контролювалася правильність закладки продуктів і  їх кулінарної обробки, порціонування під час роздачі їжі, зберігання продуктів у коморі (дотримання строків реалізації, наявність сертифікатів якості тощо). Контроль за доброякісністю їжі здійснювався на всіх стадіях її приготування та закінчувався зняттям проб відповідно до меню-розкладки. Результати фіксувалися в Журналі бракеражу готової продукції.

Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестра медична старша кожні 10 днів проводить аналіз якості харчування, а за потребою – його корекцію (розрахунок основних інгредієнтів їжі: білків, жирів, вуглеводів) відповідно до Таблиці хімічного складу та енергетичної цінності деяких продуктів харчування. Систематично робить взаємозаміну продуктів відповідно до Норм заміни продуктів за енергоцінністю.
Заявки на завезення продуктів подавалися до Управління освіти своєчасно. Продукти харчування, що завозилися постачальниками в заклад, були свіжими з відповідними супроводжуючими документами, які засвідчували про їх якість. Прийняття продуктів проводилося у присутності сестри медичної старшої Левченко Н.І., яка оцінювала якість продуктів за запахом, кольором, зовнішнім виглядом та ретельно вивчала супровідні документи. Неякісні продукти поверталися  до постачальника. Результати бракеражу продуктів, що надходять до харчоблоку фіксувалися сестрою медичною старшою в Журналі бракеражу сирої продукції.
Із метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей здійснювався постійний суворий контроль за умовами зберігання, дотриманням строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно відбираються добові проби Кубарєвою О.І., шеф-кухарем, або Лиман Т.І., кухарем, у присутності сестри медичної Левченко Н.І. або завідувача Баштинської З.І. Результати зняття проб вносяться до Журналу бракеражу готової продукції під особистий підпис відповідальної особи, призначеної наказом керівника закладу. Видача готових страв на групи здійснюється відповідно до графіку видачі їжі.
Відповідно до режиму роботи закладу діти отримували 3-х разове харчування, а під час літнього оздоровчого періоду  додатково отримували сік. 
Важливо зазначити, що заклад забезпечений водою гарантованої якості та йодованою сіллю.
Протягом 2016/2017 навчального року завідувачем Баштинською З.І. та вихователем-методистом Любінецькою Л.В. здійснювався оперативний контроль за санітарно-гігієнічним станом приміщень харчоблоку, дотриманням норм харчування та вибірковий контроль за станом організації харчування у групах, зокрема  формування у дітей культурно-гігієнічних навичок.

Аналіз організації харчування дітей по групам показав, що працівники, в основному, дотримуються режиму харчування, сервірування столів відповідно до віку дітей. У групах у достатній кількості серветок, столового та кухонного посуду, який у разі потреби своєчасно замінюється та оновлюється. 
Створені умови для правильного зберігання посуду, його обробки. Помічники вихователя та вихователі забезпечені відповідним одягом для організації харчування. Однак харчоблок потрібно доповнити водонагрівачем і холодильником. Крім того потребує заміни  електроплита.
 Аналіз щоденних норм харчування показав, що у 2016 році харчування вихованців покращилося в порівнянні з минулим роком, збільшилося вживання м’ясних та молочних продуктів, картоплі та овочів, соку та виробів з борошна.                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Аналіз підрахунків хімічного складу харчування показав, що споживання дітьми білків, жирів та вуглеводів у порівнянні з 2015 роком фактично становлять: 
	Хімічний склад
	Норма
	Факт

	
	
	2015 рік
	2016 рік

	
	ясла
	сад
	ясла
	сад
	ясла
	сад

	білки
	46,6
	68,1
	42,01
	44,65
	38,4
	53,5

	вуглеводи
	167,6
	239,2
	142,72
	188,2
	143,3
	202,1

	жири
	45,6
	71,7
	33,27
	44,11
	34,7
	59,6

	калорії
	1267,2
	1874,8
	950,0
	1268,0
	1020,0
	1431,3


Аналіз хімічного складу їжі показав, що в 2016 році калорійність та білково-вуглеводний склад їжі покарщилися в порівнянні з минулим роком, але  нормативні вимоги щодо споживання дітьми як раннього так і дошкільного віку білків, жирів та вуглеводів, не виконані,  знижена калорійність їжі. 
Наявне недовиконання натуральних норм пов’язано з тим, що діючі грошові норми не дають можливості виконувати натуральні норми у повному обсязі. Також внаслідок недостатньої кількості овочів у деякі місяці було збільшено норми крупи та  макаронних виробів. Сир твердий завозився рідко у зв’язку з високою вартістю. 
У 2017/2018 н.р.  вихователі та їх помічники продовжать формувати у дітей навички користування столовим приладдям, культурної поведінки за столом, дотримання гігієнічних норм.
1.7. Аналіз результатів роботи психологічної служби
У КЗ «ДНЗ № 267» функціонує соціально-психологічна служба (далі – Служба), робота якої спрямована на здійснення комплексу соціально-психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності, захисту психічного здоров’я і соціального благополуччя всіх його учасників: дітей, педагогічних працівників, батьків; здійснення соціально-педагогічного патронату, спрямованого на надання психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, працівникам закладу з метою подолання ними життєвих труднощів та підвищення соціального статусу.

Служба діє відповідно до Конституції України, Декларації прав людини, Конвенції про права дитини, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і  науки  України  від  03.05.1999  № 127 (у редакції наказу МОНУ від 02.07.2009 № 616), Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 19.10.2001 № 691 та інших нормативно-правових документів України.
Служба забезпечувала вивчення психофізичного розвитку дітей, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, сприяла виконанню освітніх і виховних завдань дошкільного навчального закладу. 


Кабінет соціально-психологічної служби облаштований з урахуванням сучасних вимог дизайну, має кольорово-світлові композиції. Укомплектований меблями (письмові столи, дитячі меблі, стільці, шафи), оргтехнікою (комп’ютер, принтер), канцтоварами, іграшками тощо.   Ведеться необхідна документація.
      
У 2016/2017 н.р. діяльність соціально-психологічної служби в КЗ «ДНЗ № 267»  забезпечувалася  практичним психологом Хижниченко А.Д., яка має відповідну вищу освіту. Вона співпрацює з органами охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення, внутрішніх справ, іншими органами виконавчої влади, також громадськими організаціями.

Практичний психолог у своїй роботі відслідковував динаміку психологічного розвитку дитини, забезпечував збереження психічного здоров’я, емоційного комфорту всіх учасників навчально-виховного процесу, здійснював психологічний супровід вихованців, допомагав педагогам бачити дитину як особистість. 

Планування діяльності практичного психолога здійснювалося за річним та щомісячним планом роботи, у процесі якої вивчався розвиток дітей відповідно до вікових особливостей, процес адаптації, здійснювалася корекційно-розвивальна робота, організовувалася корекція дітей «групи ризику», проводилося діагностування готовності дітей з порушеннями зору до шкільного життя. 
За результатами діагностики було отримано такі дані щодо інтелектуальної, психо-соціальної та вольової готовності до школи:

	
	Висока
	Середня
	Низька 

	Інтелектуальна готовність
	63%
	37%
	-

	Психо-соціальна готовність
	34%
	66%
	-

	Вольова готовність
	44,4%
	51,7%
	3,9%


Крім того Службою здійснювався соціальний супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Станом на 31.05.2017 у закладі налічувалося 11 таких сімей. З них:

- багатодітних сімей – 6;

- одиноких матерів – 2;

- сімей, що виховують дітей-інвалідів – 2;

- внутрішньо-переміщених осіб – 1.
1.8. Аналіз організації та  результатів обліку дітей закріпленої терниторії та здійснення соціально-педагогічного патронату
Систематичний  характер має робота з дітьми, що неохоплені дошкільною освітою, носить. Проведено обстеження мікрорайону на наявність дітей дошкільного віку.
На закріпленій за дошкільним закладом території обслуговування, згідно з проведеним у  2016 році обліком, мешкає   356  дітей віком від 0 до 6 років, що на 20 осіб більше, ніж у 2015/2016 н.р.
Із загальної кількості дітей віком від 1 до 6 років, які мешкають на закріпленій за дошкільним навчальним закладом території, суспільною дошкільною освітою охоплено  67%., що на 4% більше, ніж у минулому н.р. Однак 33% дітей мікрорайону не відвідують дошкільні заклади.

Причиною цього є те, що діти, які не досягли трирічного віку, знаходяться вдома з батьками до закінчення у останніх терміну відпустки по догляду за дітьми.

Соціально-педагогічний патронат сімей, чиї діти не відвідують дошкільний заклад,  включає роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою. Педагоги знайомлять батьків з режимом роботи спеціалістів закладу, надають за потребою консультації щодо організації режиму дітей, організації ігрової діяльності тощо.
Дітей 5-річного віку (2011 р.н.), що мешкають  на території обслуговування, налічується  59 дітей, що на 2 більше, ніж у 2015/2016, проте  всі вони відвідують дошкільні заклади. 
Протягом навчального року педагогічним колективом закладу була проведена певна робота щодо охоплення дітей 6-го року життя дошкільною освітою. На виконання наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї» (далі консультативний центр), керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами, з метою забезпечення єдиних вимог і наступності сімейного і суспільного виховання, надання психолого-педагогічної допомоги батькам або особам, які їх замінюють, підтримки різнобічного розвитку дітей, які виховуються в умовах сім’ї продовжував діяти консультативний центр ( наказ по закладу від 31.08.2016 № 76). 

1.9. Аналіз роботи офіційного сайту ДНЗ та системи «Електронна реєстрація в дошкільні навчальні заклади»

Продовжує діяти сайт закладу, яким опікується вихователь Меньшикова О.С. Наявність власного сайту в мережі Інтернет не лише надає можливість батькам оперативно отримувати інформацію про функціонування закладу, методи збереження здоров'я дітей, їх безпеку, правила поведінки дитини в сім'ї і в суспільстві, корисні  поради з навчання і виховання дошкільників, а уможливлює залучення громадськості до вирішення нагальних проблем закладу щодо надання вихованцям якісної дошкільної освіти.
Матеріали щорічного звітування керівника закладу за 2016/2017 н.р. опубліковані на сайті.
На виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  набір дітей до КЗ «ДНЗ № 267» продовжує здійснюватися через систему «Електронної реєстрації дітей в ДНЗ». 

Завдяки системі електронної реєстрації батьки бачать реальну картину щодо зарахування дітей у заклад, відстежують просування черги. У 2017 році до закладу прийнято 23 дітей, які були зареєстровані у системі електронної реєстрації. Це на 3 дітей більше, ніж за аналогічний період минулого навчального року.

1.10. Аналіз результатів наступності у роботі школи та ДНЗ 
У 2016/2017 навчальному році вихователі старших груп № 4 (Понкратова Н.П.), № 5 (Жерденко О.А., Жерденко А.О.), № 7 (Рикун Н.Л., Пасічник О.Б.), № 8 (Самородова Т.М., Сергєєва Н.М.) до школи підготовлено 44 дитини, які, в основному, будуть відвідувати загальноосвітні школи міста. Однак двоє вихованців за направленням обласної ПМПК   продовжать навчання у КЗ «ХСЗ школа-інтернат І-ІІІ ступенів № 12» ХОР.
Робота  дошкільного закладу із КЗ «ХЗОШ № 49» і КЗ «ХЗС школа-інтернат  І-ІІІ ступенів № 12» ХОР здійснювалася  відповідно до плану наступності. Реалізація наступності з боку дошкільної ланки освіти  полягала у формуванні готовності дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання і шкільного життя, розвитку пізнавальних психічних процесів та мовлення, прищеплення елементарних навчальних умінь. 

Для реалізації цих завдань для старших дошкільників організовувалися екскурсії до школи, під час яких діти познайомилися з учителями, бібліотекарем, відвідали шкільну бібліотеку, їдальню, класи, де навчаються  першокласники. 

Протягом навчального року педагоги закладу проводили із дітьми бесіди про школу, майбутнє навчання;   практичним психологом Хижниченко А.Д. вивчалася психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання.

У  кінці навчального року вчителі початкових класів  ХЗОШ № 49, школи-інтернату брали участь у батьківських зборах старших дошкільних груп, де презентували свої заклади перед батьками. 
1.11. Аналіз безпеки життєдіяльності учасників освітньо-виховного процесу
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (стаття 11) дошкільний навчальний заклад упродовж року працював над створенням безпечних і нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, забезпеченням режиму роботи, умов  для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та їх дотримання, формуванням у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм  безпечної поведінки; сприяв збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психічному й фізичному розвитку дітей.
Згідно із ст.13 Закону України «Про охорону праці», ст.26 Закону України «Про освіту, загальне керівництво охороною праці здійснює завідувач відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов праці залишаю за собою.

Наказом по закладу вихователь-методист Л.В.Любінецька призначена відповідальною за організацію роботи з безпеки життєдіяльності, проведення заходів по попередженню дитячого травматизму серед педагогічного коллективу та забезпечення у своєму підрозділі проведення первинного, повторного, позапланових інструктажів(наказ від 23.08.2016 3 69).  

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» з метою запобігання виникнення пожежі у закладі, забезпечення безпечних умов праці та навчання дітей, запобігання травматизму учасників навчально–виховного процесу відповідальним за протипожежний стан в закладі наказом призначено завідувача господарства    Святуху В.І. (наказ від 03.01.2017 № 5-аг). Вона ж відповідальна за:
- організацію роботи електричного господарства у приміщенні дошкільного навчального закладу (наказ від 03.01.2017 № 2-аг);

-   організацію безпечної роботи теплового господарства у приміщенні дошкільного навчального закладу (наказ від 03.01.2017 № 3-аг);

- збереження електричних мереж, що проходять по території закладу (наказ від 03.01.2017 № 6-аг);

-  дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах, за наявністю та справністю засобів пожежогасіння (наказ від 03.01.2017 № 5-аг);

- електробезпеку, організацію систематичного обслуговування електрообладнання, електроприладів (наказ від 03.01.2017 № 5-аг);
- за безпечну та надійну експлуатацію  будівель, споруд, інженерних мереж (наказ від 03.01.2017 № 1-аг).
Сестра медична старша Левченко Н.І.наказом по закладу призначена відповідальною за забезпечення проведення обов’язкових медичних оглядів працівниками в установлені терміни (наказ від 03.01.2017 № 6).

  Наказом по закладу призначені відповідальні особи за виконання  пожежних норм  (наказ від 03.01.2017 № 5-аг).
На базі закладу 12.05.2017  було проведено комплексне об’єктове тренування в рамках Тижня безпеки дитини. На ньому були присутні завідувачі дошкільних навчальних закладів і навчально-виховних комплексів Немишлянського району Харківської міської ради. Захід було сплановано з метою удосконалення, узагальнення та систематизації теоретичних знань та практичних навичок керівників ДНЗ та НВК, поліпшення стану навчально-виховної роботи з дітьми щодо питань запобігання надзвичайних ситуацій та швидкісного і правильного реагування у разі їх виникнення; розповсюдження досвіду роботи КЗ «ДНЗ № 267» з питань безпеки життєдіяльності серед навчальних закладів району. Учасники заходу  відзначити високий рівень підготовки, організації та проведення даного заходу з боку завідувача Баштинської З.І., вихователя-методиста Любінецької Л.В., працівників закладу. 

Відповідно до зазначеного у плані проведення Тижня безпеки      дитини в КЗ «ДНЗ № 267» у 2017 року терміну було проведено комплексне об’єктове тренування з евакуацією дітей та працівників закладу до КЗ «ХЗОШ № 49». Під час теоретичної частини  завідувач Баштинська З.І. виступила перед слухачами з доповіддю-презентацією «Система організації безпеки життєдіяльності та цивільного захисту в ДНЗ»,  в якій відобразила цілеспрямовану роботу закладу з даного питання.  Любінецька Л.В.,  вихователь-методист,  провела з працівниками інтерактивну гру «Аміак: користь, небезпека, ризики» під час якої вони систематизували знання про використання аміаку у побуті та способи уникнення зараження у разі аварії на промисловому   підприємстві.  Крім того вихователь-методист  Любінецька Л.В. підготувала  інтерактивну вправу для керівників дошкільних навчальних закладів і навчально-виховних комплексів  «Що нам допоможе?». 
Татарінцева О.В., лікар-педіатр КЗОЗ «Міська     дитяча         поліклініка № 15», надала практичні поради щодо першої медичної допомоги при дитячих отруєннях. 
Практичний психолог Хижниченко А.Д. звернула увагу на поведінку під час надзвичайних ситуацій.  
Під час заходу слухачам було представлено відеоролик «Діти проти тютюнопаління та електронних сигарет», який зайняв І місце у однойменному конурсі. Представник Немишлянського відділу поліції Головного управління національної поліції Харківської області ознайомив з причинами соціальних надзвичайних ситуацій. Працівники ДПРЧ № 11 ознайомили дітей навчального закладу з пожежною технікою, засобами і способами гасіння пожежі.
 Педагогами КЗ «ДНЗ № 267» розроблено та систематизовано конспекти занять, сценарії лялькових і театралізованих вистав, наочний, дидактичний, ігровий матеріали для роботи з працівниками, дітьми, батьками.
1.12. Аналіз результатів дміністративно-господарської діяльності
Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються 2 рази на рік (вересень та червень). Наявні протоколи та матеріали їх проведення.

На загальних зборах заслуховувався звіт керівника з питань статутної діяльності закладу, розглядалися питання  навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності ДНЗ; затверджувалися основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного навчального закладу. Всі матеріали щорічного звітування керівника закладу в наявності.

За рішенням загальних зборів створений батьківський комітет закладу на 2016/2017 навчальний рік, затверджено Положення про батьківський комітет дошкільного навчального закладу. Працював батьківський  комітет відповідно до плану роботи.

Наявний наказ від 01.09.2016 № 81 «Про створення постійно діючої комісії для оприбуткування благодійної допомоги та проведення списання матеріальних цінностей» для своєчасного в повному обсязі оприбуткування благодійної допомоги від юридичних і фізичних осіб, товарно-матеріальних цінностей. Комісією своєчасно складаються акти оприбуткування. За заявами (фіксуються завідувачем у журналі реєстрації заяв від батьківського комітету ДНЗ) від членів  батьківського комітету в акт вписуються матеріальні цінності благодійної допомоги членами комісії з оприбуткування. Акт про отримання благодійної допомоги затверджується керівником, один з примірників надається до матеріального відділу управління освіти для оприбуткування. На пральний порошок, мило господарче та туалетне, фарбу, канцелярські товари тощо, складається відомість витрат та акт списання матеріалів благодійної допомоги. При необхідності складається акт комісійного оцінювання матеріалів. Звіти про використання благодійної допомоги заслуховуються на засіданнях батьківського комітету закладу, на загальних і групових батьківських зборах. 

На виконання листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 15.04.2011 № 1/9–289 «Щодо оприлюднення інформації про використання благодійних і спонсорських внесків», з метою інформування громадськості стосовно ефективності та прозорості використання добровільних внесків та їх ретельного бухгалтерського обліку, на сторінці сайту створено рубрику, в якій щомісяця розміщується інформація щодо залучення і використання благодійної та спонсорської допомоги в закладі.

Продовжувала працювати рада закладу, яку   очолює вчитель-дефектолог Євдошенко О.А.; активно функціонують в закладі 11 батьківських комітетів, метою діяльності яких є захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу, а також надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань дошкільної освіти.
Для створення оптимальних умов перебування дітей в дошкільному закладі зміцнюється матеріально-технічна, лікувально-оздоровча та навчально-методична база дошкільного закладу.
Завдяки виділенню коштів з міського бюджету і місцевого бюджетів замінено 518 м труб і 74 радіатори системи опалення, капітально відремонтовано 300 м2  покрівлі даху над групами № 3,9, музичною залою; матеріальну базу закладу поповнено рушниками, постільною білизною (3300,00 грн.); баком для води на 50 літрів, 2 конфорками для плити.
У 2016/2017 навчальному році для зміцнення матеріально-технічної бази придбано й оприбутковано наступні матеріальні цінності: 
придбано твердий інвентар – меблі (19716,00 грн), лінолеум (6831,73 грн), м’який інвентар (975,00 грн), господарчі товари (8857,23 грн), медичні та дезінфікуючі засоби(378,64 грн), сантехніку (3364,78 грн), фарби (3466,20 грн); крім того придбано телевізор, кронштейн, флеш USB, мишка дротову для комп’ютера (6956,00 грн); воду питну «Роганську» (493,00 грн).
Також протягом навчального року  були   виконані  наступні  види   робіт:  
послуги  охорони   закладу (1200,00 грн); 
заміна дверей та ремонт лавки (3287,70 грн), 
користування  домофоном (1420,00 грн);   
ремонт  переходів  груп  №№ 4, 5(2000,00 грн); 
копіювальні роботи, ремонт та обслуговування комп’ютерної техніки (3700,00 грн);

частковий ремонт труб холодного водопостачання (700,00грн);

чищення та частковий ремонт каналізації  (1400,00 грн); 
покіс трави (1850,00 грн); 
побілка огорожі закладу (1200,00 грн);

фарбування ігрових майданчиків, частковий ремонт цоколя (3000,00 грн);

ремонт дверей з доводчиком (500,00 грн);
ремонт дитячої відкритої «Хлюпальниці» (1500,00 грн); 
комплекс робіт з ремонту електрообладнання (500,00 грн); 
технічне обслуговування вогнегасників, пожежних рукавів і гідранта (2700,00 грн);

повірка  лічильника холодної води (250 грн)

повірка вентиляційних каналів (150,00 грн)

повірка манометрів на рамку  (385,00 грн)
Крім того здійснено роботи щодо благоустрою території дошкільного закладу: спилювання старих дерев; завезення чистого піску; висаджування саджанців дерев; декорування клумби різними багаторічними квітами.
Створення розвивального життєвого простору
Важливо зазначити, що посібники та іграшки  групових приміщень не в повному обсязі відповідають  Типовому переліку  обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах (далі – Типовий перелік). Однак упродовж навчального року предметно-ігрове середовище груп поповнювалося. А саме: 
- батьківський комітет старшої групи № 5 придбав для дітей стінку для дитячих іграшок, прилавок та стелаж до сюжетно-рольової гри «Магазин»;

- старша група № 7 поповнилася  стінкою для іграшок «Гірка», кушеткою в ігровий куточок «Лікарня»;

- середня група № 9 за безпосередньої ініціативи батьків придбала сучасний ігровий куточок «Перукарня»;

- середня група № 11 поповнилася кухнею «Хозяюшка», ігровою полицею «Гараж», прилавком і стелажем до гри «Магазин», шафою для іграшок.
 Групи № 1,2,3,4,6,8,10 поповнили предметно-ігрове середовище сучасними ляльками, іграшковими прасками, телефонами, плитами, ляльковою постільною білизною та одягом, колясками; іграшковими легковими та вантажними автомобілями та іграшковими зразками спеціального транспорту (швидка допомога, пожежна машина). 
У всіх групах поновлено інвентар з господарсько-побутової праці (фартушки, щітки для одягу та взуття, мильниці).

Музична зала забезпечена сучасними технічними засобами навчання: музичним центром, телевізором, нетрадиційними та традиційними дитячими музичними інструментами, музичними іграшками (молоточками, брязкальцями, прапорцями та хусточками 4-х кольорів) відповідно до вимог програми.

При проведенні занять з фізичного розвитку вихователі використовували стінку для лазіння, обручі, лави, мати, ребристі дошки, дуги, м’ячі різного діаметру, мішечки з піском для метання, кеглі, кільцекиди, скакалки, гімнастичні палиці тощо. Однак потребує оновлення спортивне обладнання  фізкультурної зали.
1.13. Аналіз роботи закладу в літній оздоровчий період

На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (із змінами), наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 04.05.2016 № 175 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2016 році», наказу по закладу від 17.05.2016 № 45 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2016 році», плану роботи навчального закладу на літній оздоровчий період, з метою забезпечення повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літньої оздоровчої кампанії з 01 червня 2016 року по 31 серпня 2016 року заклад був переведений на літній режим роботи.

Оздоровлення дітей було спрямоване на зміцнення фізичного, духовного, психологічного комфорту, позитивного самопочуття, спокою, задоволення дітей. Розв’язанню цих завдань сприяло поєднання медичних засобів, повноцінного харчування, оптимальної системи педагогічних впливів.

Оскільки робота
із оздоровлення дітей потребувала ретельної підготовки, на середину травня було визначено кількість дітей, які будуть оздоровлюватися у закладі (відповідно до результатів опитування  батьків); здійснено комплектування груп за віковими та психологічними показниками та закріплено персонал; здійснено добір та розстановку меблів  відповідно до зросту дітей. 


Організація життя дітей в закладі з початком літньої оздоровчої кампанії почалася зі зміни режиму дня. Змінився режим дня, час перебування на свіжому повітрі. Зміни в розкладі дозволили надати перевагу фізкультурно-оздоровчій роботі; розширити  роботу з ознайомлення  дошкільників з навколишнім. Збільшення часу, відведеного для перебування дітей на свіжому повітрі, сприяло зміцненню фізичного здоров’я та психологічного комфорту дітей, задоволенню вільних проявів їх інтересів.


Чіткий розподіл обов’язків, злагоджена відповідальна робота праівників закладу, батьківського комітету щодо створення комфортних умов літнього перебування дітей у закладі сприяв цікавому, змістовному відпочинку.

Належне місце в режимі дня посідало виконання комплексного плану загартовуючих та оздоровчих заходів, який відповідав усім принципам загартування: поступовості, систематичності, врахуванню індивідуальних особливостей організму дитини. Комплекс фізкультурно-оздоровчих заходів складався із заходів, що здійснювалися у повсякденному житті, та спеціально організованих заходів. Щоденні заходи – ранковий прийом, ранкова гімнастика, максимальне перебування на свіжому повітрі – сприяло підвищенню рухової активності дітей.


Активно використовувався один із найпростіших і найдоступніших методів загартування – повітряні ванни. Їх прийом здійснювався під суворим контролем дорослих: приміщення добре провітрене та чисте; на свіжому повітрі – обов’язково в панамці; одяг лише з натуральних тканин спокійних світлих тонів тощо. Прийом  сонячних ванн з 9 до 11 та з 16 до 18 години забезпечував організм добовою нормою вітаміну Д, до комплексу фізкультурно-оздоровчих заходів входили також такі водні процедури, як вмивання прохолодною водою впродовж дня, полоскання ротової порожнини після прийому їжі, купання в «хлюпальниці», ігри з водою на майданчиках.


Одним із структурних компонентів організації роботи дошкільного закладу була контрольно-аналітична діяльність, яка включала в себе контроль за організацією харчування; за дотриманням санітарних норм, створенням безпечних умов життєдіяльності.


Адміністрацією та сестрою медичною старшою здійснювався контроль за дотриманням техніки безпеки, охорони життя та здоров’я дітей, за якістю загартування та харчування дітей.


Контроль сестри медичної старшої за оздоровленням дітей розподілявся на щоденний (стан здоров’я учасників навчально-виховного процесу, харчування, дотримання режиму дня, фізкультурно-оздоровча робота, санітарний стан приміщень, адаптація дітей до умов перебування в закладі)  та щомісячний (аналіз захворюваності, виконання норм харчування, генеральне прибирання приміщень, антропометрія, сформованість культурно-гігієнічних навичок тощо).


Організація харчування дітей у навчальному закладі здійснювалася відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» (ст. 35 «Організація харчування дітей у дошкільному на​вчальному закладі»), чинного Статуту закладу та з урахуванням Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 №249/329.

Влітку з метою оптимального раціону харчування дітей, запобігання шлунково-кишковим захворюванням завідувач та сестра медична старша постійно контролювали організацію та якість харчування дітей: закладку продуктів харчування, кулінарну обробку та вихід страв, смакові якості їжі, санітарний стан харчоблоку та правильність зберігання і дотримання термінів реалізації продуктів. Результати контролю фіксуються у відповідній документації, розглядаються на нарадах при завідувачеві.


З метою вітамінізації страв влітку зросло значення вживання в їжу овочів, соків. Тому при приготуванні овочевих страв з метою збереження вітамінів кухарі раціонально проводили їх холодну та теплову обробку. До меню був введений другий сніданок – фруктовий сік.


З метою збалансування харчування, врахування всіх необхідних дитячому організму вітамінів, мікроелементів, білків, жирів та вуглеводів використовується  примірне двотижневе ме​ню на літній період. В залежності від наявного набору продуктів в меню відбувалися зміни. Сестра медична старша корегувала примірне меню, враховуючи прин​ципи збалансованості харчування.

Адміністрацією та медичним персона​лом здійснювався контроль за дотри​манням санітарно-гігієнічних правил відповідно до вимог Законів України «Про забезпечення санітарного та протиепідеміологічного благополуччя насе​лення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», «Про бо​ротьбу із захворюванням на туберкуль​оз», Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах (зі змінами).
Робота з педагогами закладу була спрямо​вана на створення для дітей в оздоров​чий період найбільш сприятливих умов для повноцінного відпочинку та оздо​ровлення. 

До літнього оздоровчого періоду з працівниками закладу була проведена виробнича нарада, на якій розглядались питання організації роботи колективу закладу  в літній період. Також педагогам були надані методичні рекомендації щодо ви​користання нестандартного спортивно​го, ігрового обладнання для активізації рухової активності дітей.

Робота з кадрами була спрямована на виконання одного з основних завдань на літній період 2016 року: підвищити рівень санітарної культури, гігієнічної грамотності персоналу, знань ними пра​вил безпеки життєдіяльності дітей.
Вся організаційно-методична робота, що проводилася з педагогами,  сприяла якісній організації, плануванню та проведенню навчально-виховної та фізкультурно-оздоровчої роботи з діть​ми.
Окремим аспектом роботи закладу влітку є адаптація дітей до умов перебування в навчальному закладі. Робота проводилася як з дітьми, так і з батьками. За результатами спостережень за дітьми в ході  адаптації  можна зробити висновок, що краще проходить адаптація тих дітей, чиї батьки отрима​ли консультативну допомогу до того, як привели дитину до закладу.
     На   допомогу   батькам  у батьківських куточках виставлялася інформація про принципи загартування, безпеку  життєдіяльності   дітей   в природі, на вулиці, вдома тощо, художні твори, які можна прочита​ти дітям, важливість   дотримання   режиму дня, профілактику   кишкових  захворювань тощо.
      Медичний персонал закладу приділяв увагу консультативно-просвітницькій роботі як з працівниками закладу, так і з батьками вихо​ванців.
        З метою формування у батьків знань про здоровий спосіб життя, шляхи зміцнен​ня здоров’я дітей були спрямовані консуль​тації та пам’ятки з порадами.
Робота закладу з питань  організації заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2016 році на визнана достатньою.

Розділ 2

Завдання на новий  20172018  навчальний рік та оздоровчий  період 
Нормативне забезпечення дошкільної освіти в ДНЗ
1. Конституція України 
2. Конвенція «Про права дитини», 1991 
3. Національна доктрина розвитку освіти, 2002  
4. Закон України «Про дошкільну освіту» 
5. Закон України «Про мови» 
6. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» 
7. Закон України «Про дорожній рух» 
8. Закон України «Про пожежну безпеку» 
9. Закон України № 2442-УІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально- виховного процесу» (дата публікації 06.07.2010) 
10. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» 
11. Базовий компонент дошкільної освіти 
12. Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (п.44) 
13. Типове положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 09.11.2010 № 1070 
14. Концепція національно-патріотичного виховання  дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерсва освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 
15. Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України  від 24.03.2016 № 234 
16. Інструкція з діловодства у дошкільних навчальних  закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2010    № 1059 
17. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 22.05.2012 № 615 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція)» 
18. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України                            від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї» 
19. Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» 
20. Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67     «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів» 
21. Наказ МОН України від 02.08.2005 № 458 «Про затвердження Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних училищах України» 
22. Наказ МОН України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» 
23. Наказ від 21.05.2012 № 604 «Про навчальну програму розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» 
24. Наказ від 12.04.2012 № 464 «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2012 році» 
25. Лист Міністерства освіти і науки України від 01.10.2002 № 1/9-434 «Про планування освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі» 
26. Інструктивно-методичний лист Міністерства освіти і науки України від 06.06.2005 № 1/9 - 306 «Організація та зміст навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах» 
27. Лист Міністерства освіти і науки України від 03.07.2009 №1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» 
28. Лист Міністерства освіти і науки України від 16.08.2010 №1/9-563 «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу» 
29. Лист Міністерства освіти і науки України від 27.09.2010 № 1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку» 
30. Лист Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України №1.4/18-3082 від 26.07.2010 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі» 
31. Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-583 від 04.10.2007 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» 
32. Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-577 від 29.07.2011 «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах» 
33. Лист Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату».
34. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 16.03.2012         № 1/9-198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» 
35. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.05.2012         № 1/9-396 «Про здійснення контролю за організацію харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» 
36. Лист Міністерства освіти і науки України  від 20.10.2016 № 1/9-561 «Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними традиціями, святами та обрядами» 
37. Лист Міністерства освіти і науки України  від____________№________
«Перелік  навчальних видань, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році»
38. Інструктивно-методичні рекомендації від 28.05.2012 № 1/9-413 «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період» 
39. Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільних навчальних закладах від 23.09.2014 № 1/9-482 
40. Інструктивно-методичні рекомендації від 25.07.2016 № 1/9-396 «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах»
41. Інструктивно-методичні рекомендації від 02.09.2016 № 1/9-456 «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» 
42. Інструктивно-методичні рекомендації від 02.09.2016 №1/9-454 «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» 
43. Інструктивно-методичні рекомендації від 13.06.2017 № 1/9-322 «Про 
організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році» 
44. Методичні рекомендації щодо оцінювання рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі № 1/9-535 від 06.11.2015
45. Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в дошкільних 
навчальних закладах Харківської області  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» (лист КВНЗ «Харківська академія  неперервної освіти»  від 24.12.2015    № 1199) 
Програмне забезпечення освітньо-виховного процесу в ДНЗ
1. Освітня   програма   для   дітей     від    2    до    7    років    «Дитина»    (наук.        кер.  Проскура О.В., Кочина Л.П., Кузьменко В.У., Кудикіна Н.В.) 
2. Методичні рекомендації до Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» (наук. кер. Проскура О.В., Кочина Л.П., Кузьменко В.У., Кудикіна Н.В.) 
3. Програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (авт. кол.: Андрієтті О.О., Голубович О.П. та ін.) 
4. Програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати» (авт. Лохвицька Л. В.) 
5. Програма оздоровчо-освітньої роботи старшого віку «Веселкова 
музикотерапія» (авт.   Малашевська І. А., Демидова С. К.) 
7. Програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина»  (авт. Кичата І. І., Каплуновська О. М.,            Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.)  
8. Програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху «Дитина у світі дорожнього руху»  (авт.  Тимовський О.А.,  Репік І.А.) 
9. Регіональна парціальна програма «Народна пісенна творчість у вихованні національної свідомості дошкільників» (авт. Грабарєва А.О., Кугуєнко Н.Ф.) 
10. Парціальна програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі «Грайлик» 
11. Програмно-методичний комплекс «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до 6 років» (авт.- Гудим І. М. та ін) 
12.  Програма розвитку дітей дошкільного віку з важкими порушеннями зору (авт.- Гудим І. М. та ін) 
Завдання на новий  20172018  навчальний рік та оздоровчий  період:

Виходячи з аналізу освітньо-виховної та методичної роботи за 2016/2017 навчальний рік, враховуючи досягнення й перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає  основні завдання на 2017/2018 навчальний рік. 
Єдина науково-методична тема, над якою працює район -  «Підвищення ефективності та якості освіти шляхом формування професійної компетентності педагогічних працівників».

Головна науково-методична мета, над якою буде  працювати педагогічний колектив дошкільного закладу:

формування стійких гуманістичних якостей особистості дитини з порушеннями зору у процесі духовного виховання.

Головний пріоритетний напрям роботи закладу – фізкультурно-оздоровчий та  валеологічний.

Пріоритетні завдання на 2017/2018 навчальний рік:

1.   Забезпечення цілісного підходу до виховання культури спілкування дошкільників.

2. Формування ціннісного ставлення дошкільників з порушеннями зору до національної культури.

3. Виховання базових економічних якостей особистості дитини з порушеннями зору.

Розділ 3

Методична робота з кадрами
3.1. Курсова перепідготовка
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання
(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1


	1.1. Направити на курси підвищення рівня фахової майстерності при КВНЗ «ХАНО» 

· вихователів

     Понкратову Н. П.;

     Кобиляцьку Т. М.; 

· вихователя-методиста

Любінецьку Л.В.
	згідно з планом УО
	вихователь-методист
	
	

	2
	2.1. Заслуховувати звіти вихователів про застосування на практиці знань, одержаних на районних методичних об’єднаннях, курсах підвищення кваліфікації при ХАНО;

2.2. Систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів (у формі індивідуальних співбесід);

2.3. Поповнювати банк педагогічних ідей закладу.
	1 раз у квартал

1 раз у квартал

упродовж року
	завідувач,

вихователь-методист

завідувач, вихователь-методист

вихователь-методист
	
	


3.2 Атестація
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1


	1.1. Забезпечити якісне проведення атестації педагогічних працівників:

1.2. Видати наказ про атестацію та створення атестаційної комісії.

 1.3. Уточнити перспективні плани атестації та курсової перепідготовки працівників.

1.4. Видати наказ про підготовку та проведення атестації.

1.5. Провести засідання атестаційної комісії. 

1.6.  Вивчити систему роботи педагогів, які атестуються.

1.7. Провести «Тиждень ознайомлення з досвідом педагогів, які атестуються».

1.8. Видати наказ по ДНЗ за результатами атестації та ознайомити з ним педагогічний колектив.
	вересень 2017

до 30.08.

2017

до 20.09.

2017
до 10.10.

2017

до 15.03.

2018

лютий 2018

до 05.04.

2018
	завідувач

вихователь-методист

завідувач

завідувач

атестаційна комісія

вихователь-методист

завідувач


	
	


3.3. Підвищення професійної компетентності, самоосвіта
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	1.1. Організувати 
підписку на періодичну пресу:

«Дошкільне виховання»;

«Палітра педагога»;

«Бібліотечка вихователя

дитячого садка»;

«Джміль»;

«Дитячий садок»;

«Дефектологія»;

«Психолог дошкілля»;

«Вихователь-методист

дошкільного закладу»;

«Дитина з особливими освітніми потребами».

1.2. Використовувати їх матеріали  освітньо-виховній діяльності.  
	грудень

2017

постійно
	вихователь-методист

педагоги
	
	

	2
	2.1. Провести конкурс-огляд груп, кабінетів, робочих місць до нового навчального року.
	серпень 2017
	завідувач,

голова ПК
	
	

	3
	3.1. Сприяти втіленню вихователями закладу досвіду колег Баштинської З.І., Довженко З.П.,  Любінецької Л.В. «Форми корекційно-виховної роботи з дітьми з порушеннями зору» під час здійснення корекційної роботи з дітьми.
	упродовж року


	Любінецька Л.В.


	
	

	4
	4.1. Сприяти використанню педагогами на практиці інноваційних технологій: 

- педагогіки М.Монтессорі 

(«Будинок вільної дитини»);

- технології фізичного 

виховання дітей М.Єфименка («Театр фізичного розвитку та оздоровлення дитини»);

- технології розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера (Теорія розв’язання винахідницьких завдань);

- методики використання схем-моделей для навчання дітей описовим розповідям (автор Ткаченко Т.);

 - спадщини

В.О.Сухомлинського.
	упродовж року
	Бондаренко Л.В.

Байрачна І.О.

Єремєєва Т.О.,

Дем’яненко Т.В.

Євдошенко О.А.

Близнюк Т.В.,

Сєргєєва Н.М.
	
	

	5
	5.1. Сприяти забезпеченню  варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти шляхом інтеграції в різні види діяльності з дітьми:

· програма з основ 

здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку «Про себе треба знати, про себе треба дбати», 

· парціальна 
регіональна програма  «Народна пісенна творчість у вихованні національної свідомості дошкільників»,

·  парціальна програма  «Грайлик», 

· програма з 

формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху «Дитина у світі дорожнього руху».

· програма 
національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина». 

· «Веселкова 
музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку».
	упродовж року
	Байрачна І.О.,

Бакалейко І.Ю.

Касьян О.О. 
Кобиляцька Т.М.

Колянда 

Н.О.

Новодранова Л.В.

Черних О.М.


	
	

	6
	6.1. Призначити постійними слухачами районних методичних об’єднань:

для вихователів 

груп раннього віку Бондаренко Л.В.;

для вихователів 

молодших груп 

(4-й р.ж.) Рикун Н.Л.;

для вихователів

середніх груп (5-й р.ж.) Дем’яненко Т.В.

для  вихователів груп

старшого дошкільного віку Самородову Т.М.;

для музичних керівників 

Касьян О.О.; Черних О.М.;

для сестер медичних

старших Левченко Н.І.;

для керівників і 

вихователів-методистів

Баштинську З.І.,

Любінецьку Л.В.
	згідно з планом УО
	завідувач,

вихователь-методист
	
	


3.4. Консультації
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	Групові 

	1 
	Про особливості планування освітньо-виховної роботи у 2017/2018 навчальному році.
	вересень 
2017 року
	Любінецька Л.В.
	
	

	2
	Вплив спілкування дорослих на мовленнєво-комунікативну компетентність дошкільників.
	листопад

2017 року
	Довженко З.П.
	
	

	3
	Шляхи забезпечення економічної спрямованості освітнього процесу.
	лютий 2018 року
	Близнюк Т.В.
	
	

	4
	Завдання ознайомлення дошкільників з витоками народознавства.
	квітень 2018 року
	Любінецька Л.В.
	
	

	Підгрупові 

	Для музичних керівників

	1
	Вплив музики на психічну діяльність дитини.
	листопад2017 року
	Хижниченко А.Д.
	
	

	2
	Слухання музики в контексті патріотичного виховання.
	березень 2018 року
	Любінецька Л.В.
	
	

	Для вихователів першої молодшої групи

	1
	Особливості адаптації дітей раннього віку.
	вересень 

2017 року
	Хижниченко А.Д.
	
	

	Індивідуальні

	1
	Консультація Коляді Н.О.

«Особливості роботи з дітьми з різними порушеннями зору».
	вересень 

2017 року
	Євдошенко О.А.
	
	

	2
	Консультація Рикун Н.Л.

«Як методично правильно організувати самостійну діяльність дошкільників».
	грудень
2017 року
	Любінецька Л.В.
	
	

	3
	Консультація          Самородовій Т.М. «Змістове наповнення пізнавальної теми «Моя країна - Україна».
	лютий
2018 року
	Близнюк Т.В.
	
	

	4
	Консультація Байрачній І.О.

«Специфіка фізичного виховання дітей влітку в умовах ДНЗ».
	травень

2018 року
	Любінецька Л.В.
	
	


3.5. Семінари
3.5.1. Теоретичний семінар
«Слово до слова – зложиться мова»
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання  
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	Мета: поглибити знання педагогів відомостями про рідну мову; показати її красу і багатство, розкрити її необхідність у житті людини; розвивати бажання вивчати українську мову; виховувати любов і повагу до рідного слова; сприяти розвиткові творчих здібностей; зберігати національну культуру.


	9.11.2017


	
	
	

	1
	Інформаційний виступ «9 листопада – день української писемності та мови».
	
	Вихователь-методист
	
	

	2
	Виступ «Як виникла слов’янська писемність».
	
	Євдошенко О.А.
	
	

	3
	Екскурс у минуле «Від ієрогліфів до книжки».
	
	Близнюк Т.В.
	
	


3.5.2. Семінар-практикум
«Формування соціально-економічних навичок у дітей дошкільного віку»
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання  
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	Лекційний модуль – підвищити рівень теоретичної підготовки педагогів щодо організації роботи з економічного виховання    дошкільників.
  Практичний  модуль – розширювати знання педагогів щодо основних завдань, форм та методів со​ціальної і фінансової освіти дошкіль​ників; перевірити розуміння педагогами тлума​чення ключових економічних понять; розвивати мислення, уяву, творчі та ко​мунікативні здібності; розвивати інтерес до економічних знань.
Завдання: сприяти оволодінню педагогами методичними аспектами проведення  роботи з економічного виховання дошкільників; удосконалити  уміння і навички з використання дидактичних ігор, посібників з економічного виховання.
	 березень

2017 року


	
	
	

	1
	1. Заняття як провідна форма організації роботи з економічного виховання.
	
	Євдошенко

О.А.


	
	

	2
	2. Формуємо розвивальне середовище (з досвіду роботи).
	
	Близнюк

Т.В.


	
	

	3
	3. Економічні поняття.


	
	Нікітіна Н.М.


	
	

	4
	4. Фольклор у економічному вихованні дітей.
	
	Любінецька Л.В. 
	
	


3.6. Педагогічні ради
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання  
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	Педрада № 1

Про підсумки діяльності закладу у 2016/ 2017 н.р. та завдання педагогічного колективу  

на 2017/2018 н.р.

1. Про вибори секретаря 
педагогічної ради.
2. Обговорення та 
затвердження плану роботи закладу на 2017/2018н.р.
3. Про нормативне та 
програмне забезпечення організації освітнього процесу.
4. Про вибір програм, за
якими буде працювати педколектив у 2017/2018н.р.
5. Про вимоги до 
планування та організації роботи колективу у 2017/2018 н.р.
6. Про розподіл 

педагогічного навантаження педагогічним працівникам на 2017/2018 н.р.

7. Про затвердження 

заходів щодо зміцнення здоров’я дітей.

8. Про підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників у 2017/2018 н.р.

9. Про інноваційну 

діяльність у дошкільному навчальному закладі.

10. Про забезпечення

варіативної складової БКДО.

11. Про роботу творчої

групи.

12. Про роботу школи 

передового педагогічного досвіду. 
	серпень 
2017 року

 
	завідувач

завідувач
вихователь-методист
завідувач, вихователь-методист

завідувач, вихователь-методист

завідувач

завідувач

завідувач,

вихователь-методист

завідувач

завідувач,

вихователь-методист

завідувач

завідувач
	
	

	2
	Педрада № 2

Виховання дитини-патріота в умовах ДНЗ
1. Про виконання рішень 

попередньої педради.

2. Про можливості та 

особливості патріотичного виховання дошкільників.

3. Про результати 
тематичного вивчення «Форми та методи роботи з дітьми щодо ознайомлення з національною культурою».

4. Про ознайомлення з 

національною культурою під час музичної діяльності (з досвіду роботи). 

5. Про патріотичне 
виховання засобами художнього слова (з досвіду роботи).
6. Про патріотичне 

виховання засобами корекційної роботи (з досвіду роботи)
	грудень 

2017 року


	завідувач

завідувач

завідувач

Черних О.М.

Петухова Г.М.
Євдошенко О.А., 

Нікітіна Н.М.
	
	

	3
	Педрада № 3 
Виховання базових економічних якостей особистості дитини з порушеннями зору
1. Про виконання рішень 

попередньої педради.

2. Про виховання 

бережливості у дітей дошкільного віку «Виховуємо господарів».

3. Про використання 

спадщини В.О.Сухомлинського у вихованні ощадливого ставлення до світу цінностей у дітей (з досвіду роботи)
4. Про результати 

тематичного вивчення «Стан роботи із виховання базових економічних якостей особистості дитини з порушеннями зору».
5. Про виховання бережливості у дітей (з досвіду роботи).

6. Про звіти педагогічних 

працівників, що атестуються.

7. Про стан фізкультурно-
оздоровчої роботи.
8. Про економічне 
виховання дитини з порушеннями зору засобами художнього слова  (з досвіду роботи).
	березень

2018 року


	завідувач

завідувач

завідувач
Близнюк Т.В.

завідувач

Новодранова 
Л.В.

завідувач, вихователь-методист

завідувач

Довженко З.П.,

Гранкіна О.С.
	
	

	4
	Педрада № 4 
Результативність засвоєння дітьми чинних програм

1. Про виконання рішень 

попередньої педради.

2. Про результати 

обстеження дітей на рівень засвоєння чинних програм.

3. Про готовність до 

навчання в школі дітей старших груп № 3,4,9,11.

4. Про організацію літньої 

оздоровчої кампанії.

5. Про результативність  
роботи закладу за пріоритетними завданнями.

6. Аналіз проведення 

інноваційної діяльності в закладі.
	травень 
2018 року
	завідувач

завідувач, педагоги

завідувач,

педагоги 

завідувач

завідувач

завідувач, вихователь-методист
	
	


3.7. Колективні перегляди
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання,

місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	Формування ціннісного ставлення до національної культури під час реалізації освітньої лінії «Дитина у світі культури»
(до педради № 2, до атестації)
	листопад

2017 рік
	Кобиляцька Т.М.
	

	2
	Формування ціннісного ставлення до національної культури під час реалізації освітньої лінії «Мовлення дитини»

(до педради № 2)
	грудень
2017 рік
	Бондаренко Л.В.
	

	3
	Формування базових економічних якостей дошкільника під час реалізації освітньої лінії «Дитина у соціумі» (до педради № 3, до атестації).
	лютий

2018 року
	Байрачна І.О.
	

	4
	Формування базових економічних якостей дошкільника під час реалізації освітньої лінії «Дитина у природному довкіллі»

 (до педради № 3, до атестації).
	березень

2018 року
	Сергєєва Н.М.
	

	5
	Консультативний пункт для вихователів ДНЗ і НВК Управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради «Співпраця з батьками та дітьми 5-ти річного віку»
	14.03.2018
	завідувач, вихователь-методист
	

	6
	Семінар для керівників і вихователів-методистів ДНЗ і НВК Управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради «Розвиток інклюзивної культури учасників навчально-виховного процесу» 
	24.01.2018
	завідувач, вихователь-методист
	


3.8. Робота школи передового педагогічного досвіду
ПЛАН РОБОТИ ШКОЛИ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

«КУЛЬТУРА МОВЛЕННЯ ТА МОВЛЕННЄВИЙ ЕТИКЕТ  У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА»
КЕРІВНИК: Любінецька Л.В.
ЧЛЕНИ ШКОЛИ:       Близнюк Т.В., Євдошенко О.А., Єремєєва Т.О., Нікітіна Н.М., Колянда Н.О.
МЕТА: удосконалити знання педагогів   про основні теоретичні відомості та про культуру професійного мовлення вихователя, розкрити роль вихователя у засвоєнні мовленнєвого етикету в дітей дошкільного віку, підготувати етикетні формули для формування мовленнєвої культури дошкільників.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	1.1. Організаційне заняття.

Обговорення плану роботи школи.

1.2. Підготувати консультації для педагогів

- «Мовленнєвий етикет  у професійній діяльності вихователя дошкільного навчального закладу»;

- «Умови ефективності професійного мовлення вихователя».


	жовтень 

2017 року
	Любінецька Л.В., Євдошенко О.А.


	

	2.
	2.1.  Підготувати 

- практичні рекомендації щодо корекції культури спілкування у дошкільнят;

-     рекомендації при формуванні культури мовлення та мовленнєвого етикету.    
	грудень 

2017 року
	Любінецька Л.В.,

Нікітіна Н.М.
	

	3.
	3.1. Розробити  поради для вихователів і батьків «Мовленнєвий етикет та етикетні формули».


	березень 2018 року
	Любінецька Л.В.,

Близнюк Т.В.,

Єремєєва Т.О.
	

	4.
	4.1. Підсумкове засідання.
	травень

 2018 року
	Любінецька Л.В.
	


3.9. Робота творчої групи

ПЛАН РОБОТИ ТВОРЧОЇ ГРУПИ З ПРОБЛЕМИ

«ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕКОНОМІЧНОГО ВИХОВАННЯ ДОШКІЛЬНИКІВ В УМОВАХ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА РОДИНИ»

ТЕРМІН РОБОТИ: 2 роки (2016/2017 н.р. – 2017/2018 н.р.)

ПРОБЛЕМА: оволодіння економічними знаннями як засобом відносин дитини дошкільного віку з навколишнім світом.

МЕТА: вивчення психолого-педагогічних основ проблеми, аналіз навчання програм навчання і виховання в дошкільному закладі, підготовка вихователів та залучення батьків до початкового економічного виховання дошкільників. Вироблення єдиного педагогічного підходу з боку педагогів і батьків до економічного виховання дітей у закладі та родині.

Склад творчої групи:

Баштинська З.І. – керівник творчої групи;

Любінецька Л.В. – вихователь-методист;

Колянда Н.О. – вихователь;

Широбокова О.Б. – вихователь;

Дем’яненко Т.В. – вихователь.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	1.1.Організаційне засідання:

визначення напрямків роботи;

обговорення тематики та строків

виконання творчих завдань;

обговорення графіку засідань.
	вересень 2017 року
	Баштинська З.І.
	

	2.
	2.1. Підготувати пам’ятку  для батьків «Економічне виховання в родині».
	листопад 2017 року
	Колянда Н.О.
Любінецька Л.В.
	

	3.
	 3.1. Скласти для практичного використання вихователями «Дитячий словничок економічних термінів».
	лютий  

2018 року
	Дем’яненко Т.В.,

Любінецька Л.В.
	

	4.
	4.1. Доповнити картотеку конспектами занять і дидактичних ігор  із економічного виховання дошкільників.
	квітень 
2018 року
	Широбокова О.С.,

Колянда Н.О.

	

	5.
	Заключне засідання. Підведення 

підсумків роботи.
	травень 
2018 року 
	Баштинська З.І.
	


Розділ 4

Вивчення стану  життєдіяльності вихованців
	
	№

з/п
	Вид вивчення
	Напрям вивчення
	Термін

вивчен-ня
	Форма

узагальнення
	Розгляд

результатів
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання,

місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	
	1
	«Форми та методи роботи з дітьми щодо ознайомлення з національною культурою»
	тематичне
	листопад 2017 року
	довідка,

наказ
	педрада,

грудень 2017 року
	завідувач,

вихователь-методист 
	

	
	2
	«Стан роботи із виховання базових економічних якостей особистості дитини з порушеннями зору»
	тематичне
	лютий 2018 року
	довідка, 

наказ
	педрада, березень

2018 року
	завідувач,

вихователь-методист

. 
	

	
	3
	Вивчення стану  навчально-виховної роботи групи № 9
	комплексне
	квітень

2018 року
	довідка, наказ
	виробнича нарада, травень 2018 року
	завідувач,

вихователь-методист
	


Розділ 5
Робота методичного кабінету

5.1. Робота методичного кабінету

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти і затвердити робочий навчальний план.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	2
	Скласти та затвердити розклад групових фронтальних занять.
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	3
	Скласти та затвердити розклад проведення музичних і фізкультурних занять,  ранкової гімнастики.
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	4
	Скласти та затвердити розклад фізкультурно-оздоровчої та художньо-продуктивної роботи під час канікул.
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	5
	Поповнювати методичний кабінет навчально-методичною літературою та інформативними матеріалами для педагогів, батьків і дітей із питань навчання і виховання дошкільників.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	6
	Розробити раціональний режим дня для кожної вікової групи на навчальний рік.
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	7
	Надати  рекомендації для вихователів молодших груп №1, 5,7,8 щодо організації взаємодії з батьками у період адаптації.
	вересень

2017 року
	вихователь-методист
	

	8
	Провести методичний день для педагогів, що не мають досвіду роботи із дітьми з порушеннями зору, з метою добору ефективних прийомів корекційної роботи.
	06 вересня 2017 вересня
	вихователь-методист
	

	9
	Контролювати наявність перспективного плану роботи в усіх вікових  групах на наступний місяць.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	10
	Поповнювати кабінет новинками методичної літератури з тем, що визнані пріоритетними в 2016/2017 н.р. (трудове, патріотичне, економічне виховання). 
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	11
	Проводити для педагогів огляд публікацій фахових періодичних видань.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	12
	Робити огляд новинок методичної літератури.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	13
	Поповнювати матеріальну базу методичного кабінету дитячою художньою літературою, ілюстраціями, настільно-друкованими іграми для формування у дітей патріотичних почуттів, громадянської культури та чуття національної приналежності. 
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	14
	Продовжити роботу постійно діючих виставок «На допомогу вихователям», «Охорона життя та безпеки дитини», «На допомогу самоосвіті вихователів».
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	15
	Робити вибірку матеріалів спеціальної літератури до картотеки.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	16
	Обновляти матеріали «Куточку атестації» та «Педагогічного календаря».
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	17
	Оформити тематичні куточки

- «Нормативна база щодо організації освітньо-виховної роботи у 2017/2018 навчальному році»;

- «Розвиток культури спілкування дошкільників»;
- «Патріотичне виховання дошкільників»;

- «Економічне виховання дошкільників».
	вересень

2017 року

 листопад

2017 року

лютий

2018 року
	вихователь-методист
	

	18
	Надати методичну допомогу педагогам у підготовці до проведення  колективних переглядів, які проходитимуть у закладі.
	упродовж року
	вихователь-методист
	

	19
	Поповнити каталог публікацій періодичних видань за 2017 рік.
	щомісячно
	вихователь-методист
	

	20
	Продовжити розробку інструментарію до комплексного та тематичного вивчення (протоколи, анкети, тести).
	упродовж року
	вихователь-методист
	


5.2. Оснащення педагогічного процесу

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити навчальне містечко для практичних занять з вивчення Правил

дорожнього руху.
	до 31.08.2017
	вихователь-методист
	

	2
	Оновити та поповнити оснащення

групових кімнат дидактичними матеріалами для роботи з дітьми з питань ОБЖД відповідно до віку дітей.
	до 31.08.2017
	вихователь- методист, вихователі
	

	3
	Дібрати меблі відповідно до ростових  даних дітей.  
	до 07.09.2017 
	завгосп, сестра медична старша
	

	4
	Тримати в належному порядку бігову доріжку та стрибкову яму на спортивному майданчику.
	упродовж року 
	музичні працівники
	

	5
	Пофарбувати  на спортивному майданчику щити для метання, драбини для лазіння. 
	до 31.08.2017
	завідувач

господарства
	

	6
	Пофарбувати павільйони та ігрове обладнання  майданчиків.
	до 31.08.2017
	вихователі
	

	7
	Оформити ділову документацію кожної  вікової групи.
	до 07.09.2017
	вихователі
	

	8
	Оформити батьківські куточки з необхідною інформацією для кожної вікової групи.
	до 07.09.2017
	вихователі
	

	9
	Оновити пакети індивідуального захисту.
	до 07.09.2017
	вихователі
	

	10
	Оформити документацію практичного психолога та вчителів-дефектологів.
	до 07.09.2017
	Хижниченко А.Д.,

вчителі-дефектологи
	

	11
	Переоформити календарі природи у групах відповідно до віку дітей.
	до 07.09.2017
	вихователі
	

	12
	Підготувати  атрибути до рухливих ігор відповідно до циклограми та віку дітей.
	до 07.09.2017
	вихователі
	

	13
	Заготовити природний матеріал для художньої праці.


	вересень-жовтень 

2017 року
	вихователі
	

	14
	Заготовити землю для зимових посівів.
	жовтень 
2017 року
	вихователі
	

	15
	Оформити в усіх вікових групах куточки самостійної художньої діяльності, природи, чергування та  обладнати їх необхідними матеріалами відповідно до віку дітей, індивідуальних особливостей, нахилів. 
	вересень-жовтень 

2017 року
	вихователі
	

	16
	Провести обстеження освітлення групових кімнат, кабінетів.
	жовтень 
2017 року
	 вихователь-методист, завідувач господарства
	

	17
	Переглянути, доповнити та поновити дидактичні матеріали, обладнання  з охорони здоров’я та життя дітей.
	листопад 2017 року
	вихователі
	

	18
	Доповнити  предметно-ігрове середовище другої молодшої  групи №10 ігровою зоною «Паркінг».
	до жовтня 2016 року
	Широбокова О.Б.,

 Закіпна О.В.
	

	19
	Поповнювати кабінет загальної корекції  посібниками для корекційної роботи.
	упродовж року
	вчителі-дефектологи
	

	21
	Поповнювати предметно-розвивальне середовище соціально-психологічної служби дидактичними іграми для ознайомлення дітей з правами дитини.
	постійно
	практичний психолог
	

	22
	Доповнити предметно-ігрове середовище у другій молодшій групі № 6 ігровим осередком «Кухня».  
	вересень

2016 року
	Пасічник О.Б., 

Рикун Н.Л.
	

	23
	Поповнювати кабінет зальної корекції новинками спеціальної науково-методичної літератури.
	постійно
	вчителі-дефектологи
	

	24
	 Поповнювати кабінет  соціально-психологічної служби інформативними матеріалами та методичною літературою з питань соціального захисту дошкільників.
	упродовж року
	практичний психолог
	

	24
	Наповнити національні куточки матеріалами відповідно до віку дітей та методичних рекомендацій.
	до жовтня 2017 року
	вихователі
	

	26
	Обладнати предметно-ігрове середовище  груп відповідно до віку дітей та вимог програм «Дитина» та «Впевнений старт». 
	до 05.09.2017
	вихователі
	

	27
	Доповнити куточки природи кімнатними квітами, передбаченими рекомендаціями для кожної вікової групи.
	до листопада

2017 року
	вихователі
	

	28
	Доповнити предметно-ігрове середовище  молодшої групи № 2 ігровою зоною «Магазин» і необхідними матеріалами та обладнанням.
	до 01.11.2016
	Дем’яненко Т.В.
	


Розділ 6
Організаційно-педагогічна робота
6.1. Робота консультативного  центру  для батьків або осіб, які їх замінюють

МЕТА: допомогти  батькам  забезпечити вольову, психічну, фізичну, інтелектуальну, мотиваційну готовність  дитини  до  навчання  в  школі. Надати  необхідну психолого-педагогічну допомогу батькам дітей з особливими потребами. Забезпечити  конституційне  право  дітей  5-ти річного   віку  на  здобуття  дошкільної освіти.
	№

з/п
	                      Зміст    заходів
	Термін
	Відповідальні

	I. ОРГАНІЗАЦІЙНО- ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази  та Положення з організації роботи Консультативного центру 
	вересень

2017 року
	Баштинська З.І.

	2 .
	Виявлення та облік дітей, які виховуються в умовах сім ї та  проживають в даному мікрорайоні, складання  та узгодження списків.
	вересень

2017року
	Любінецька Л.В.

	3.
	Соціально-педагогічний патронат 
«Дошкільна освіта – всім дітям»:

вивчення соціально-психологічних та педагогічних умов виховання дітей у сім’ях;

створення банку даних про дітей та батьків мікрорайону;

розподіл сімей за  категоріями та статусом;

виявлення замовлень  на консультативну допомогу.
	вересень

2017 року

	Любінецька Л.В.,

Хижниченко А.Д.

	4.
	Затвердження  розкладу  роботи Консультативного центру, складу спеціалістів-консультантів та графіку їх роботи. 
	до 10.10.2017
	Баштинська Л.В.

	5.
	 Здійснення відповідного  обстеження дітей, що виховуються у сім’ях, різними спеціалістами за бажанням батьків.
	упродовж року
	Баштинська З.І.

	II. МЕТОДИЧНА   РОБОТА

	1.
	Підготовка методичних рекомендацій та порад для батьків  з питань розвитку , корекції, навчання та виховання дітей дошкільного віку, що виховуються в умовах сім ї за категоріями:

· малозабезпечені, неповні сім ї;

· сім’ ї, в яких виховання дітей здійснюють гувернери;

· сім’ї, в яких виховуються діти-інваліди та хворі діти;

· неблагополучні сім ї.
· 
	з вересня 2017 року по квітень 2018 року

	Хижниченко А.Д.

	III. РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1.
	Опитування батьків  з питань:

· організації життєдіяльності дітей в умовах 

сім’ї;

· форм  психолого-педагогічної допомоги 

щодо розвитку  та виховання дітей.  
	вересень

2017 року

	Хижниченко А.Д.



	2.
	Організація днів відкритих дверей: презентація розвивального середовища, дидактичних посібників; ознайомлення з умовами для виховання та навчання дошкільників.
	1 раз у квартал
	Баштинська З.І..



	3.
	Діагностування рівня та особливостей  розвитку дітей (індивідуально).
	за потребою батьків
	практичний психолог, лікар-офтальмолог, вчителі-дефектологи

	4.
	Рекомендації спеціалістів  батькам  щодо

· охорони зору дітей;

· корекції мовного розвитку;

· виявлення  рівня   психо-емоційного розвитку  та поради з  психокорекція дітей;

· навчання та виховання дітей дошкільного віку з різних  розділів  Базової програми.
	з графіком і за потребою батьків
	практичний психолог, лікар-офтальмолог, вчителі-дефектологи

	5.
	Відкриті перегляди індивідуальних занять з дітьми у вчителів-дефектологів ДНЗ. 
	за

потребою батьків
	Євдошенко О.А.



	6.
	Поради батькам з різних аспектів організації життєдіяльності  дітей.
	протягом року  за

потребою батьків
	Любінецька Л.В.



	7.
	Заочне спілкування з  батьками по телефону, листування  через сайт ДНЗ:

· що дитина повинна знати та вміти, 

готуючись до шкільного життя.

портрет майбутнього школярика;

· як здійснювати розвиток дитини  дошкільного віку за   лініями розвитку;
· навіщо  і як виховувати  морально–етичні якості вашої дитини. 
	протягом року  за потребою батьків
	практичний психолог, соціальний педагог, вчителі-дефектологи 

	СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА

	1.
	Бесіди з батьками,  анкетування, опитування.
	за

графіком
	Хижниченко А.Д.

	2.
	Обстеження  дітей ( експрес-діагностика)

Рекомендації батькам щодо психологічного та соціального статусу дітей.
	за потребою батьків
	Хижниченко А.Д.

	3.
	Участь батьків у відвіданні  корекційних занять. 
	за потребою батьків
	Хижниченко А.Д.



	4.
	 Міні-заняття, тренінги для батьків та дітей в умовах закладу.   
	за графіком
	Хижниченко А.Д.

	ВЗАЄМОДІЯ  ЗІ ШКОЛОЮ



	1.
	Спільні батьківські збори у старших групах  за участю батьків, діти яких виховуються в умовах сім ї, вчителів початкової школи, психологів, педагогів закладу. 
	згідно з планом роботи
	Баштинська З.І.



	2.
	Запрошення батьків дітей, що не відвідують дошкільні заклади,  на загальні шкільні  батьківські збори з проблеми підготовки дітей до шкільного навчання.  
	травень

2018 року 
	Любінецька Л.В.

	3.
	Запрошення батьків та дітей на екскурсію до школи  ( знайомство з шкільними приміщеннями, відвідування уроку, свята першого  та останнього дзвінка).
	жовтень

2017 року 
	Любінецька Л.В.



	4.
	Консультативна допомога батькам старших дошкільнят (оволодіння ними технології навчання математики, грамоти, письму).
	за потребою
	Близнюк Т.В.

	МЕДИЧНА  РОБОТА



	1.
	Аналіз стану здоров’я дітей (диспансерний облік, інвалідність, ЧХД).


	постійно
	медична сестра

старша

	2 .
	Медичні поради, консультації щодо  стану 
здоров’я дітей, рекомендації для подальшого лікування у спеціалістів - медиків


	за графіком та за потребою батьків
	медична сестра

старша 

	3.
	Одноразове медичне діагностування та індивідуальні консультації.
	за потребою батьків
	лікар-офтальмолог,

сестра-ортоптистка,

медична сестра


6.2. Соціально-педагогічний патронат дитини

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	Організаційна робота

	1
2
3
4
5
6
7
8
	Опрацювати дані про вікове обстеження дітей мікрорайону.
Підтримувати контакт з дільничними педіатрами міської дитячої поліклініки № 15 та її філіалу.
Надавати консультативну методичну допомогу батькам, у яких є діти-інваліди, щодо навчання та виховання дошкільників.
Скласти списки неохоплених дошкільною освітою дітей мікрорайону.
Визначити умови родинного виховання, емоційного самопочуття та відношення батьків до дитини.
Виявити рівень освіченості батьків, що готують дітей до школи в домашніх умовах. Надати необхідну методичну допомогу.
Надавати дані щодо охоплення 5-тирічок мікрорайону дошкільною освітою.
Провести День відкритих дверей «Наш садок – то справжня казка, всіх запрошуємо, будь ласка».
	до 25.09.2017
упродовж року

постійно

до 25.09.2017
у період обстеження

у період обстеження

за потребою

01.09.2016
	вихователь-методист

вихователі

практичний психолог
вихователь-методист

вихователі 

вихователі
вихователі

вихователь-методист
вихователь-методист
	

	Методична робота

	1
2
3
4
5
	Підготувати для батьків, діти яких не відвідують дошкільні заклади консультації

- «Про програму розвитку дітей старшого
дошкільного віку «Впевнений старт»;
· «Успішний  першокласник»;
· «Як підготувати дитину до школи»;
· «Важливі сфери готовності дитини до 

школи»;

- «Як стати для дитини помічником і наставником у навчанні».
Організувати для батьків відкриті  заняття з

підготовки дітей до школи у старших групах

№ 3,4,9,11.
За Запрошувати дітей та батьків до участі в заходах, що відбуваються в закладі.
Залучати дітей до участі у виставках дитячих робіт.
Організувати роботу Консультативного центру.


	вересень

2017 року

жовтень

2017 року
січень

2018 року
квітень

2018 року
травень 2018 року

протягом року

упродовж року

упродовж року

до 07.09.2017
	вихователь-методист

практичний психолог

практичний

психолог
практичний психолог

вихователь-методист

вихователь-

методист

вихователі

вихователь-методист
завідувач
	


Розділ 7

Адміністративно-господарська діяльність
7.1. Виробничі наради
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	1. Про результати конкурсу-огляду груп, кабінетів, робочих місць з підготовки до нового 2017/2018 н.р.
	вересень

2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про затвердження графіків роботи усіх служб закладу.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про виконання правил внутрішнього трудового розпорядку дня.
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про охорону праці на робочому місці.
	
	завідувач
	
	

	
	5. Про обмеження користування мобільними телефонами працівниками закладу під час виконання посадових обов’язків.
	
	завідувач
	
	

	2
	1. Про стан харчування дітей, його організацію у 2018 році.
	січень

2018 року
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	2. Про захворюваність дітей у 2017 році
	
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	3. Про формування у вихованців здорового способу життя, свідомої потреби в руховій активності та свідомого ставлення до свого здоров’я й здоров’я оточуючих.
	
	сестра медична старша 
	
	

	
	4. Про затвердження графіку відпусток.
	
	завідувач,

голова ПК
	
	

	3
	1. Про стан роботи з профілактики  дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей.
	березень

2018 року
	завідувач,

вихователь-методист
	
	

	
	2. Про дотримання режиму економії споживання води, електроенергії, тепла.
	
	завідувач,

завідувач господарства 


	
	

	
	3. Про звіт адміністрації щодо виконання колективного договору.
	
	 завідувач


	
	

	4
	1. Про стан роботи зі зверненнями громадян. 
	травень 2018 року
	завідувач
	
	

	
	1. Про  харчування,

медичне  обслуговування дітей, та комплексне медичне обстеження дітей шестирічного віку.


	
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	2. Про результати 

комплексного вивчення групи №.9.
	
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	3. Про заходи господарчої 

діяльності щодо підготовки закладу до роботи в літній період.
	
	завідувач,

завідувач господарства 


	
	

	7.2. Наради при завідувачеві



	1
	1. Про план роботи на місяць.  
	вересень 2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про накази та розпорядження управління освіти щодо забезпечення організованого початку навчального року.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про алгоритм дій у разі нещасного випадку з вихованцем навчального закладу під час навчально-виховного процесу.
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про забезпечення відповідності змісту освіти дітей старшого дошкільного віку вимогам Базового компонента дошкільної освіти.
	
	завідувач
	
	

	2
	1. Про план роботи на 

місяць.  
	жовтень 2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про форми роботи з батьками та громадськістю щодо роз’яснювальної, консультативної роботи щодо переваг суспільного дошкільного виховання та необхідності дошкільної підготовки дітей старшого дошкільного віку.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про підготовку закладу до 

осінньо-зимового періоду та попередження виникнення надзвичайних ситуацій.
	
	завідувач,

завідувач господарства 


	
	

	
	4. Про організацію моніторингу досягнень дітей.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	5. Про стан відвідування дітей закладу.
	
	завідувач
	
	

	3
	1. Про план роботи на 

місяць.  
	листопад 2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про ведення ділової документації.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про сформованість у дітей культурно-гігієнічних навичок.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	4. Про дотримання режиму дня.
	
	завідувач
	
	

	4
	1. Про план роботи на 

місяць.  
	грудень

2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про підготовку до 

новорічних свят  у закладі та родині.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про профілактику 

дитячого травматизму, охорону життя та здоров’я дітей у зимовий період.
	
	завідувач
	
	

	
	4.  Про харчування дітей у закладі.
	
	завідувач
	
	

	5
	Про план роботи на місяць.  
	січень

2018 року
	завідувач
	
	

	
	1. Про харчування дітей у 

2017 році та зміни у його організації у 2018 році. Дотримання Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.
	
	завідувач
	
	

	
	2. Про порівняльний

аналіз стану відвідування та захворюваності за 12 місяців.
	
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	3. Про стан фізкультурно-

оздоровчої роботи.
	
	завідувач
	
	

	6
	1. Про план роботи на 

місяць.
	лютий

2018 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про дотримання 

санітарно-гігієнічних норм у закладі.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про  організацію 

ігрової діяльності дітей.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	4. Про виховання у дітей 

культури споживання їжі. 
	
	вихователь-методист
	
	

	7
	1. Про план роботи на 

місяць. 
	березень

2018 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про підвищення якості планування та забезпечення виконання роботи щодо наступності між закладом та ХЗОШ № 49.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про попередження виникнення НС та профілактику дитячого 

травматизму у весняно-літній період.
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про виконання норм харчування.
	
	завідувач
	
	

	8
	1. Про план роботи на 

місяць.
	квітень

2018 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про проведення у 

закладі Тижня безпеки дитини.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про організацію 

проведення моніторингу досягнень дітей. 
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про стан квітників і городів.
	
	завідувач
	
	

	
	5. Про результати 

атестації педагогічних працівників.
	
	завідувач
	
	

	9
	1. Про план роботи на місяць. 
	травень

2018 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про організацію медичних оглядів працівників закладу.  
	
	завідувач,

сестра медична старша
	
	

	
	3. Про проведення святкових випускних ранків.
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про роботу з батьками щодо вступу дітей до школи з 6-ти років.
	
	завідувач
	
	


7.3. Робота з охорони праці
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	Забезпечити наявність законодавчої та нормативної документації  відповідно до  існуючих вимог з питань охорони праці.
	протягом року
	завідувач, завідувач господарства
	
	

	2
	Контролювати дотримання  реальних умов матеріально-технічної нормативності:

- у приміщеннях закладу (ігрових,  
спальнях, пральні, харчоблоці тощо);
- наявність та дотримання 
інструкцій щодо використання технологічного обладнання;
- надійність укріплення 
обладнання, до якого мають доступ діти (шафи, фізкультурні прилади, ігрове обладнання тощо);
- правильність встановлення грат, 
дверей на шляхах евакуації  (відповідно до правил пожежної безпеки);
- наявність плану евакуації дітей на 
випадок виникнення пожежі;

- обладнання аварійних виходів.
	протягом року
	завідувач, завідувач господарства
	
	

	3
	Забезпечити ретельний та системний  контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків, пов’язаних із порушенням техніки безпеки. 
	протягом року
	завідувач, завідувач господарства
	
	

	4
	Посилити просвітницьку діяльність щодо попередження травматизму серед працівників закладу.
	протягом року
	завідувач
	
	

	5
	Своєчасно планувати роботу щодо безпеки життєдіяльності працівників:

- проведення інструктажів з техніки 

безпеки;

- ведення відповідної документації 
(посадові інструкції, видачі інструкцій, журнал навчання працівників з питань охорони праці, протоколи перевірок знань працівників).
	протягом року
	завідувач, завідувач господарства
	
	


7.4. Робота з батьками. Загальні батьківські збори
	1
	1. Пріоритетні напрямки роботи закладу у 2017/2018 навчальному році . 
	вересень 2017 року
	завідувач
	
	

	
	2. Про програмне забезпечення навчально-виховного процесу у 2017/2018 навчальному році.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	3. Звіт голови

батьківського комітету про використання позабюджетних коштів і планування їх надання у 2017/ 2018 н.р.
	
	голова БК
	
	

	
	4. Про вибори 

батьківського комітету закладу.
	
	голова БК
	
	

	2
	Виховуємо маленьких патріотів

1. Про роботу навчального закладу та сім’ї з патріотичного виховання дошкільників.
	січень 2018 року
	голова БК
	
	

	
	2. Про харчування дітей у 2017 році та його організація у 2018 році.
	
	завідувач, сестра

медична старша
	
	

	
	3. Про використання 
позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази закладу
	
	голова БК
	
	

	3
	Виховання базових економічних якостей особистості у закладі та родині

1. Про формування соціально-економічних навичок у дошкільників з порушеннями зору.
	серпень 2018 року
	вихователь-методист
	
	

	
	2. Про виконання плану роботи закладу за  2017/2018 навчальний рік.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про  літню оздоровчу 

кампанію 2018 року.
	
	завідувач
	
	

	
	4.Про використання 
позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази закладу та підготовки до 2018/2019 н.р.
	
	голова БК
	
	

	7.5. Групові батьківські збори
Перша молодша група № 1 (3-й р.ж.) 

	1
	БуБудьмо знайомі

1. Про особливості розвитку дітей 3-го р.ж. та їх вікова характеристика.
	вересень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Адаптація дитини в закладі, як її полегшити.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про завдання і зміст навчально-виховної роботи на рік. Програмне забезпечення навчально-виховного процесу.
	
	вихователі
	
	

	
	4. Про вибори БК групи.
	
	голова БК
	
	

	2
	1. Про виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей.
	грудень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. «Криза трьох років». Як уникнути негативних наслідків.
	
	вихователі
	
	

	3
	1. Розвиваємо у дітей сенсорні відчуття та дрібну моторику.
	травень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про підсумки навчально- виховної роботи за чинними програмами.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про звіт БК про  використання 
позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази групи.
	
	голова БК
	
	

	Друга молодша група  № 5,7,8 (4-й р.ж.)

	1
	1. Про особливості психологічного та фізичного розвитку дітей 4-го р.ж..
	вересень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про завдання і зміст навчально-виховної роботи на рік. Програмне забезпечення навчально-виховного процесу.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про вибори БК групи.
	
	голова БК
	
	

	2
	1. Патріотичне виховання дошкільнят в сучасних умовах.
	грудень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про розвиток пізнавальної сфери дитини.
	
	вихователі
	
	

	3
	1. Виховуємо ощадливість.
	травень 2018 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про підсумки навчально-виховної роботи. 
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про охорону життя дітей під час відпочинку та оздоровлення.
	
	вихователі
	
	

	
	4. Про звіт БК про  використання позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази групи.
	
	голова БК
	
	

	Середні групи № 2,6,10  (5-й р.ж.)



	1
	1. Про особливості психологічного та фізичного розвитку дітей 5-го р.ж. 
	вересень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про завдання і зміст навчально-виховної роботи на рік. Програмне забезпечення навчально-виховного процесу.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про вибори БК групи.
	
	голова БК
	
	

	2
	1. Про гру, як провідний вид дитячої діяльності. Патріотичне виховання засобами гри. 
	грудень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про роль батьків  у вихованні культури спілкування дошкільників.
	
	вихователі
	
	

	3
	1. Про економічне виховання в родині.
	травень 2018 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про підсумки навчально-виховної роботи.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про відпочинок і зміцнення здоров’я дітей влітку.
	
	вихователі
	
	

	
	4. Про звіт БК про  використання позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази групи.
	
	голова БК
	
	

	Старші групи № 3,4,9,11



	1

 
	1. Про особливості психологічного та фізичного розвитку дітей 6-го р.ж. Цілісний підхід педагогів і батьків до розвитку і виховання старших дошкільників.
	вересень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про завдання виховання і навчання дітей за програмою «Впевнений старт». 
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про вибори БК групи.
	
	голова БК
	
	

	2
	1. Про мовленнєву компетентність і культуру спілкування та їх значення для подальшої успішності дитини.
	грудень 2017 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про розвиток інтелектуальних здібностей дитини.
	
	вихователі
	
	

	3
	1. Про складові готовності дитини до шкільного життя.
	травень 2018 року
	вихователі
	
	

	
	2. Про підсумки навчально-виховної роботи.
	
	вихователі
	
	

	
	3. Про звіт БК про  використання позабюджетних коштів на зміцнення матеріально-технічної бази групи.
	
	голова БК
	
	

	
	4. Про змістовний та  безпечний літній відпочинок.
	
	вихователі
	
	


Розділ 8

Медико-санітарна робота
8.1. Організаційна робота
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	8.1. Підготувати річний 

звіт та надати до ДШВ міської дитячої поліклініки № 15.
	січень 2018

року
	сестра медична старша
	
	

	
	1.2. Провести аналіз річного звіту й розробити заходи щодо:

- зниження захворюваності;

- покращення харчування;

- покращення фізичного розвитку дітей.

1.3.Підготувати облікову документацію на 2018 рік.
	січень 2018

року
	завідувач,

сестра медична старша

сестра медична старша
	
	

	
	1.4. Слідкувати за своєчасним поповненням інструментарію та медикаментів.
	постійно
	сестра медична старша
	
	

	
	1.5. Своєчасно брати на диспансерний огляд дітей, які потребують диспансерного спостереження.
	щоденно 
	сестра медична старша
	
	

	
	1.6.  Проводити аналіз захворюваності.
	щомісячно
	сестра медична старша
	
	

	
	1.7. Вести облік відвідування дітей.
	щоденно
	сестра медична старша, 

вихователі
	
	

	
	1.8.Контролювати ведення документації в групах.
	постійно
	сестра медична старша
	
	

	
	1.9. Підготувати документацію на вперше прийнятих в заклад дітей та тих, що йдуть у школу.
	постійно  
	сестра медична старша


	
	

	
	1.10.Контролювати своєчасність проходження планових медичних оглядів співробітниками закладу.


	згідно з графіком
	сестра медична старша
	
	

	8.2. Лікувально-профілактична робота

	1
	1.1. Проводити планові 

огляди дітей за віком.


	1 раз на 3 місяці,

1 раз на 6 місяців
	сестра медична старша


	
	

	
	1.2. Організувати 

своєчасний догляд

диспансерної групи та дітей, які йдуть до школи, «вузькими» спеціалістами.
	1 раз на рік

згідно з графіком


	сестра медична старша


	
	

	
	1.3.  Своєчасно

заповнювати журнал «Здоров’я».
	упродовж 

року
	сестра

медична старша
	
	

	8.3. Протиепідемічна робота

	1
	1.1. Вести облік усіх 

випадків інфекційних захворювань.
	упродовж року
	сестра медична старша
	
	

	
	1.2.  Проводити необхідні 

комплексні протиепідемічні заходи у разі виникнення інфекційних захворювань:

- огляд дітей, які приходять до закладу після хвороби;

- ранковий прийом дітей в групи,огляд шкіряних покровів, термометрія;  

- активне виявлення та своєчасна ізоляція хворих дітей, спостереження за контактами;

· ведення сітки стула в 
першій молодшій групі 
№ 1.
	постійно

постійно

постійно

щоденно


	сестра медична старша, вихователі


	
	

	
	1.3. Кварцування груп по 

епідпоказникам, в першій молодшій групі № 1– щоденно.
	1 раз на тиждень
	помічники

вихователя
	
	

	
	1.4. Суворе проведення карантинних

заходів.
	постійно


	сестра медична старша,

вихователі,

помічники вихователя
	
	

	
	1.5. Проводити огляд дітей на 

педикульоз і виявлення шкіряних захворювань.
	постійно


	сестра медична старша, вихователі
	
	

	
	1.6. Проводити роботу з 

профілактики гострих шлунково - кишкових захворювань. Контроль за: 

- гігієною дітей; 

- маркуванням постільної білизни, халатів співробітників, ганчірок для миття посуду; 

- прибиранням підлоги в групах, туалетних кімнатах;

- санітарним станом фізкультурного, музичного залів, харчоблоку, груп. 
	постійно
	сестра медична старша 
	
	

	8.4. Робота щодо зниження простудних захворювань



	1
	1.1.  Провітрювання ігрових 
кімнат і спалень крізь фрамуги, наскрізне провітрювання  у відсутність дітей, контроль за температурним режимом приміщень:

- слідкувати за дотриманням сезонності в одязі;

- проведення ранкової гімнастики, повітряних ванн;

- щоденні прогулянки на свіжому повітрі;

- полоскання ротової порожнини настоями лікарських трав, 2% сольовим розчином;

- вживання в їжу цибулі, часнику;

- прийом настоянки елеутерококу.
	постійно


	сестра медична старша


	
	

	
	1.2. Проводити 

імунопрофілактику з метою раннього виявлення туберкульозу й своєчасного направлення на консультацію до фтизіатра.
	1 раз на рік


	сестра медична старша 


	
	

	
	1.3. Звіряти форму 63 в 

кабінеті щеплень.
	2 рази на рік


	сестра медична старша 
	
	

	
	1.4. Своєчасно проводити

заплановані профілактичні щеплення.
	згідно з графіком
	сестра медична старша
	
	

	
	1.5. Своєчасно проводити

довгострокові медичні заперечення через комісію кабінету щеплень.
	упродовж року


	сестра медична старша
	
	

	
	1.6. Здійснювати планове 

обстеження на гельмінтози.
	згідно з графіком
	сестра медична старша 
	
	

	
	1.7. Здійснювати лікування  

інвазованих дітей.
	в разі потреби
	сестра медична старша
	
	

	8.5. Фізкультурно-оздоровча робота



	1 
	1.1. Забезпечити дотримання гігієнічної норми активної рухової діяльності дітей – 50% тривалості періоду неспання впродовж дня (з них – 70% за рахунок організованих форм фізичного виховання).
	постійно


	сестра медична старша, вихователі


	
	

	
	1.2. Забезпечити 

Необхідний тренувальний ефект занять з фізкультури. Звернути особливу увагу на заняття, передбачені тричі на тиждень на відкритому повітрі під час прогулянок.
	постійно


	сестра медична старша , вихователі


	
	

	
	1.3. Проводити повний 

обсяг форм фізичного виховання, дотримуючись рекомендацій щодо їх тривалості, насиченості динамічним компонентом, застосування елементів корегуючої гімнастики, умов проведення:

- заняття з фізкультури, ранкова

гімнастика, гігієнічна гімнастика після денного сну, рухливі ігри, рухливі розрядки під час ігрової діяльності в вигляді короткочасних (1-2хв.) стрибків, підскоків тощо й фізкультурні хвилини, паузи, піші переходи;

спортивні розваги, свята, змагання.


	постійно


	вихователі


	
	

	8.6. Оздоровчо-загартовуючі заходи



	1.
	1.1. Створити дітям умови життя відповідно гігієнічним вимогам:

- здійснювати повний комплекс оздоровчо загартовуючих заходів, передбачених програмами «Дитина» та «Впевнений старт».
	упродовж року
	завідувач,  сестра медична старша, вихователь-методист, вихователі
	
	

	
	1.2. Загартування повітрям.

Забезпечити:

-  в групових та інших приміщеннях закладу повітряно-тепловий режим за рахунок суворого дотримання графіків провітрювання, застосування наскрізного провітрювання;

- сон  в теплий період року у спальних кімнатах із відкритими вікнами;

- ранковий прийом дітей на свіжому повітрі;

- організацію життя дітей на свіжому повітрі влітку. 
	постійно


	сестра медична старша,

вихователі


	
	

	8.7. Організація харчування



	1
	1.1. Здійснювати контроль 

за санітарним станом харчоблоку.
	постійно


	сестра медична старша
	
	

	
	1.2. Складати перспективне 

меню з урахуванням норм харчування.
	постійно


	сестра медична старша 
	
	

	
	1.3. Складати меню-

розкладку, проводити закладку продуктів.
	постійно


	сестра медична старша 
	
	

	
	1.4. Проводити бракераж 

готової і сирої продукції, виставляти контрольні добові проби харчування.
	постійно


	сестра медична старша 
	
	

	
	1.5. Включати в раціон 

харчування максимум свіжих овочів, фруктів, соків.  
	постійно


	сестра медична старша 
	
	

	
	1.6. Контролювати стан ведення документації щодо організації харчування.
	постійно
	 завідувач
	
	

	8.8. Санітарно-просвітницька робота з працівниками та батьками вихованців


	1
	1.1. Провести заняття із 
санітарного мінімуму із співробітниками дошкільного закладу згідно з вимогами до прийняття  заліку.
	згідно з графіком


	сестра

медична старша

	
	

	
	1.2. Провести консультації для батьків і вихователів на теми:

- «Адаптація дитини, яка поступила в дошкільний заклад»;

- «Профілактика шлунково-кишкових захворювань»;

- «Надання першої допомоги при побутових травмах».
	упродовж року,
за потребою


	завідувач, 

сестра

медична

старша


	
	

	
	1.3. Забезпечити проведення первинного інструктажу з санітарно-гігієнічного режиму для працівників, що поступають на роботу.
	упродовж року
	завідувач,

сестра
медична 

старша,

завгосп
	
	


Розділ 9

Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців

9.1. Робота з дітьми
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	Призначити відповідального за організацію роботи з профілактики дитячого травматизму.
	вересень
	завідувач
	
	

	2
	Забезпечити виконання вимог програми з розділу «Охорона життя та здоров’я дітей».
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист, вихователі
	
	

	3
	Поповнювати банк даних матеріалами щодо охорони життя та здоров’я дітей з розділів:

· протипожежна безпека;

· дорожньо-транспортний рух;

· надзвичайні ситуації (землетрус, радіаційна небезпека, повінь, отруєння хімічними речовинами тощо);

· один вдома;

· обережно, незнайомець.
	протягом року
	вихователь -

методист, вихователі
	
	

	4
	Організовувати і проводити конкурси малюнків з теми.
	1 раз на квартал
	вихователь-методист, вихователі
	
	

	5
	Організувати і провести конкурс щодо охорони життя і здоров’я дітей від надзвичайних ситуацій «Азбука безпеки».
	згідно плану заходів
	вихователь-методист, вихователі
	
	

	6
	Залучати до роботи з попередження дитячого травматизму працівників ДАІ, протипожежної служби, медиків та інших фахівців.
	протягом року
	завідувач, вихователь-методист
	
	

	7
	Забезпечити оснащення ДНЗ розробками, наочними та методичними посібниками, літературою з питань попередження дитячого травматизму.
	вересень, 

жовтень
	завідувач, вихователь-методист
	
	

	8
	Забезпечити своєчасний облік нещасних випадків з дітьми.
	протягом року
	завідувач
	
	

	9
	Активізувати роботу педагогічного колективу по залученню батьків дошкільників щодо збереження життя, здоров'я дітей, запобігання дитячого травматизму.
	постійно
	вихователі, вихователь-методист
	
	

	10


	Під час вивчення освітньої лінії «Дитина у соціумі» ознайомлювати дітей із поведінкою на вулиці, в транспорті, громадських місцях.
	постійно


	вихователі


	
	

	11


	Збагачувати практичний досвід дітей щодо безпечної поведінки через залучення до різних видів специфічної дитячої діяльності – ігрової, рухової, пізнавальної, художньої, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової.
	упродовж року


	вихователі


	
	


9.2. Робота з працівниками та батьками

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	3
	Проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.

	постійно


	завідувач

господарства

	

	4
	Проводити огляд приміщення та  території щодо дотримання протипожежного режиму.
	постійно


	завідувач господарства
	

	5
	Дотримуватися режиму дня, враховуючи чергування фізичних та психічних навантажень і відпочинку.
	постійно


	сестра медична старша, вихователі
	

	6
	Дотримуватися відповідної тривалості сну для дітей відповідної вікової категорії.
	постійно
	сестра медична старша, вихователі
	

	7
	Проводити необхідні санітарно-гігієнічні процедури, дотримуючись санітарно-гігієнічних норм.
	постійно


	сестра медична старша,

вихователі
	

	8
	Забезпечувати достатню рухову активність дітей впродовж дня.
	постійно
	вихователі


	

	9
	Організовувати збалансоване, збагачене вітамінами харчування та раціональний питний режим.
	постійно


	сестра медична старша
	

	10
	Слідувати за справністю та міцністю спортивного обладнання у групах, фізкультурній залі, на спортивному та ігрових майданчиках.
	постійно


	завідувач господарства,

вихователь-методист
	

	11
	Проводити планові інструктажі з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки з усіма категоріями працівників закладу.
	постійно


	завідувач господарства,

вихователь-методист
	

	12


	Надати практичну консультацію колективу закладу з питань надання першої долікарняної допомоги постраждалим при виникненні нещасних випадків.
	постійно


	сестра медична старша


	

	13
	Підготувати пам’ятки для працівників закладу та батьків  щодо запобігання отруєнь грибами, ягодами; організації загартування дітей влітку; проведення лікувально-профілактичних та оздоровчих заходів з дітьми в режимі дня.
	постійно


	сестра медична старша


	

	14
	Провести інструктаж з усіма категоріями працівників дошкільного закладу щодо виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей.
	постійно


	завідувач


	

	15
	Вести «Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці».
	постійно


	вихователь- методист
	

	16
	Забезпечити завіз та заміну піску до групових майданчиків і пісочного містечка.
	постійно


	завідувач
	

	17
	Тримати на контролі питання щодо забезпечення медичного кабінету необхідними лікарськими препаратами.
	постійно


	завідувач,

сестра медична старша


	

	18
	Слідкувати за наявностю сертифікатів якості харчових продуктів, технологією приготування їжі, якостю питної води, дотриманням строку реалізації продуктів.
	постійно


	сестра медична старша, комірник, шеф-кухар


	

	19
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків та працівників ДНЗ щодо запобігання харчових отруєнь
	постійно
	сестра медична 
	


9.3. Соціальний захист вихованців і працівників
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	Забезпечити наявність нормативної бази щодо соціального захисту дітей дошкільного віку пільгового контингенту та педагогів (добірка нормативних документів, юридичні акти, протоколи нарад, зборів) та організувати ознайомлення педагогічних працівників з нею.
	протягом року
	завідувач,

практичний психолог, соціальний педагог
	
	

	2
	Організувати спільну роботу соціально-психологічної служби закладу щодо надання правової та психолого-педагогічної допомоги сім’ям дітей пільгового контингенту. 
	протягом року
	завідувач,

практичний психолог,

соціальний педагог
	
	

	3
	Створювати належні умови для навчання та виховання дітей пільгового контингенту. Організувати безкоштовне харчування дітям-сиротам і їх оздоровлення  у літній період 2018 року.
	протягом року
	завідувач,

вихователь-методист
	
	

	4
	Проводити роз’яснювальну та просвітницьку роботу з сім’ями, які потребують соціальної підтримки.
	протягом року
	завідувач,

практичний психолог, соціальний педагог
	
	

	5
	Здійснювати соціально-педагогічний патронат та складати акти обстеження житлово-побутових умов. 
	протягом року
	завідувач,

практичний психолог, педагоги
	
	

	6
	Проводити облік дітей  пільгового контингенту (дітей-сиріт,  неповних сімей, із зони ЧАЕС, внутрішньо-переміщених осіб) та постійно оновлювати базу даних.
	один раз на квартал
	завідувач,

практичний психолог, педагоги, 

соціальний педагог
	
	

	7
	Систематизувати роботу соціального захисту педагогів закладу (правила внутрішнього трудового розпорядку;

колективний договір; положення про  преміювання; база даних щодо тарифікації педагогічних працівників, графік роботи працівників).
	протягом року
	завідувач


	
	


Розділ 10   
	ПОГОДЖУЮ

В.о. начальника Головного управління держпродспоживслужби

 в Харківській області
__________________ О.В.Тертишник
__________________ 2017 року


	ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач 

комунального закладу 

«Дошкільний навчальний заклад 

(ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради»
_________________З.І.Баштинська

_____________________ 2017 року


ПЛАН  РОБОТИ  НА ЛІТНІЙ ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Організаційно-педагогічна робота

	1

 
	1.1. Переведення дошкільного закладу на літній режим роботи.
	з 01.06.2018
	вихователь-методист
	

	
	1.2. Проведення огляду груп щодо готовності до роботи у літній оздоровчий період.
	до 31.05.2018
	завідувач,

завідувач господарства
	

	
	1.3. Ознайомлення педагогів з планом заходів на літній оздоровчий період.
	до 31.05.2018
	завідувач,

вихователь-методист
	

	
	1.4. Планування та затвердження літнього режиму роботи груп і занять на відкритому повітрі.
	до 31.05.2018
	вихователі,

вихователь-методист
	

	
	1.5. Складання графіку купання у «хлюпальниці».
	до 31.05.2018
	вихователь-методист
	

	
	1.6. Здійснення  соціально-педагогічний патронат «Дошкільну освіту – всім дітям» (облік та охоплення дошкільною освітою дітей, які не відвідують ДНЗ).
	до 15.08.2018
	вихователь-методист
	

	
	1.7. Забезпечення вчасного проходження медичного обстеження працівниками закладу.
	упродовж літа
	сестра медична старша
	

	Методична робота з кадрами

	2

	2.1. Консультації щодо організації оздоровлення й відпочинку дітей:

- «Про літні канікули дітей»;

- «Фізкультурно-оздоровча та художньо-естетична робота у літній період».


	до 01.06.2017


	вихователь-методист
	

	
	2.2. Консультації щодо безпеки життєдіяльності дітей:

«Денна прогулянка (перша та друга половина дня)»;

«Заходи щодо дотримання безпеки життєдіяльності дітей на майданчику»;

«Дотримання температурного та питного режиму влітку»;

«Харчування дітей влітку»;

«Ігрова діяльність на

відкритому повітрі».


	упродовж літа


	вихователь-методист
	

	
	Заняття-розвага «Чистота – запорука здоров’я» (для дітей старших груп);

заняття-розвага «Очі – дзеркало душі, очі треба берегти» (для дітей середніх груп);

заняття-гра «Курчата на подвір’ї»

(для дітей першої молодшої та другої молодшої груп).


	червень 

2018 року

липень 

2018 року

серпень 

2018 року
	вихователь-методист,

музичні керівники
	

	
	Огляд періодичної педагогічної преси.


	щомісяця
	вихователь-методист
	

	
	Година медичного працівника: 

- «Перша допомога при харчовому отруєнні»:

- «Засоби боротьби з кишковими інфекціями»; 

- «Лікування ран різного 

походження»;

- «Ознайомлення дошкільників із народними святами літнього циклу»;

-  «Використання природних 

чинників при оздоровленні дошкільників».
	упродовж літа


	сестра медична старша
	

	Контроль та керівництво

	3
	3.1. Оперативний контроль за:

- дотриманням оптимального рухового режиму впродовж дня;

- організацією ігрової діяльності в усіх вікових групах;

- забезпеченням безпеки життєдіяльності дітей.
	упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа
	завідувач,

вихователь-методист 


	

	
	Вибірковий контроль за:

дотриманням правильного 

розпорядку дня, питного та повітряного режиму;

змістом освітньої роботи у 

години ранкового прийому;

проведенням ранкової 

гімнастики та фізкультури на свіжому повітрі;

проведенням загартувальних 
процедур у різних вікових групах;

дотриманням санітарно-

гігієнічних норм при зберіганні харчових продуктів і приготуванні їжі;

змістовністю і доцільністю 

наповнення куточків для батьків;

організацією самостійної 

діяльності дітей на прогулянках;

веденням ділової документації педагогами.
	упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа

упродовж літа
	завідувач,

вихователь-методист,

сестра медична старша 


	

	Робота з батьками

	4
	4.1. Роз’яснювальна робота про права дітей та обов’язки батьків. День захисту дітей.
	постійно
	практичний психолог, 

вихователь-

методист,

вихователі
	

	
	4.2. Оформлення в батьківських куточках місця для матеріалів, присвячених питанням літнього відпочинку та оздоровлення дітей.
	до  01.06.2018
	вихователь-

методист,

вихователі
	

	
	4.3. Інформування батьків про стан здоров’я дітей. Нагадування про фактори, що можуть загрожувати життю й здоров’ю дітей:

- «Попередимо дитячий травматизм 

на водоймахах»;

- «Отруйні гриби та рослини»;

-  «Безпечна поведінка на гірці та на 

гойдалці»;

-  «Безпека у громадських місцях»;

- «Катаємося на велосипеді без

травм».
	упродовж літа
	вихователь-

методист,

сестра медична старша,

вихователі
	

	
	4.4. День відкритих дверей з метою ознайомлення батьків з умовами перебування дітей в закладі.
	01.06.2018
	завідувач
	

	
	4.5. Консультації в молодших групах 

№ 1,3,4,9,11 з питань адаптації дітей до закладу.
	серпень 

2018 року
	практичний

психолог
	

	
	Роз’яснювальна робота серед батьків щодо забезпечення дітей головними уборами, одягом і взуттям відповідно до сезону.
	до 01.06.2018 
	сестра медична старша

	

	Робота методичного кабінету

	5
	Виставка добірки друкованих 

матеріалів з рекомендаціями щодо надання першої медичної допомоги.
	до 01.06.2018
	вихователь-

методист,

сестра медична старша
	

	
	Спільна робота із сестрою медичною старшою щодо оздоровлення дітей у літній період.
	упродовж літа
	вихователь-

методист,

сестра медична старша
	

	
	Оновлення матеріалів  для  вихователів щодо загартування дітей.
	до 01.06.2018
	вихователь-

методист
	

	
	Погодження сценаріїв спортивних розваг, свят, днів здоров’я з музичними керівниками.
	до 01.06.2018
	вихователь-

методист
	

	Адміністративно-господарська діяльність

	6
	6.1. Систематично тримати в чистоті подвір’я дошкільного навчального закладу, знищувати бур’ян, гриби, очищати територію дитячого закладу від предметів, що загрожують життю та здоров’ю дітей.
	постійно
	двірник, помічники вихователів
	

	
	6.2. Забезпечити своєчасне вивезення твердих побутових відходів з території закладу.
	постійно
	завідувач господарства
	

	
	6.3. Завезти пісок для пісочниць. 
	до 01.05.

2018
	завідувач господарства
	

	
	6.4. Забезпечити проведення лабораторного контролю піску на наявність яєць гельмінтів у відповідності до вимог п.3 розділу ІІ «Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів».
	травень

липень
	завідувач
	

	
	6.5. Забезпечити умови для ігор дітей з водою, піском, повітрям.
	до 01.06.

2018
	вихователі, голова БК
	

	
	6.6. Забезпечити роботу поливної системи території закладу для зволоження піску у пісочницях та полив території закладу.
	до 01.06.
2018
	завідувач господарства
	

	
	6.7. Оновити та підготувати обладнання для загартування дітей (доріжки здоров’я, щіточки, рушники, водні басейни, парасольки для пісочниць тощо).
	до 01.06.

2018
	вихователі, голова БК
	

	
	6.8. Забезпечити постійний запас миючих та дезінфекційних засобів в закладі
	постійно
	завідувач,

завідувач господарства,

голова БК
	

	
	6.9. Забезпечити проведення хімічного чищення або дезінфекції м’якого постільного інвентарю.
	протягом
літа
	завідувач господарства
	

	Медична робота

	Організаційна робота

	7
	7.1. Своєчасно оформлювати документи на новоприбулих дітей.
	червень-серпень
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	7.2. Систематично стежити за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей.
	червень-серпень
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	7.3. Поповнити запас медикаментів.
	за потреби
	сестра медична старша 
	

	
	7.4. Систематично вести обов’язкову медичну документацію за встановленою формою.
	постійно
	лікар,

сестра медична старша 
	

	Робота щодо організації харчування

	8
	8.1. Забезпечити роботу з організації харчування в ДНЗ у відповідності до вимог Закону України «Про дошкільну освіту» та «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я  України  (зі змінами від 26.02.2013 №202/165).
	постійно
	завідувач, сестра медична старша
	

	
	8.2. Забезпечити раціональне харчування з включенням в раціон дітей свіжих овочів, фруктів та соків та організувати додатковий прийом їжі (другий сніданок) з видачею соків або фруктів. 
	щоденно
	завідувач, сестра медична старша
	

	
	8.3. Складати меню-вимоги, вивішувати меню в інформаційних куточках.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.4. Проводити аналіз виконання натуральних норм харчування дітей в закладі з послідуючим корегуванням з метою виконання норм продуктів.  
	1 раз на 10 днів
	сестра медична старша
	

	
	8.5. Здійснювати контроль за дотриманням технології приготування страв на харчоблоці.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.6. Контролювати закладку продуктів до котла.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.7. Проводити бракераж готової продукції з відмітками у журналі та забезпечити контроль за відбором та зберіганням контрольних добових проб.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.8. Контролювати санітарний стан харчоблоку.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.9. Забезпечити контроль за дотриманням графіку видачі їжі з харчоблоку на групи.
	щоденно
	сестра медична старша
	

	
	8.10. Контролювати   якість, терміни реалізації та умови зберігання продуктів харчування. 
	щоденно
	сестра медична старша
	

	 Лікувально - профілактична та оздоровча робота

	9
	9.1. Проводити огляд дітей після хвороби та довготривалої відсутності.
	червень-серпень
2018 року
	сестра медична старша 
	

	
	9.2. Здійснювати огляд дітей на педикульоз та коросту.


	щотижня
	сестра медична старша, вихователі
	

	
	9.3. Контролювати проведення загартування та забезпечення рухової активності дітей протягом дня
	за планом роботи медперсоналу  на місяць  
	сестра медична старша 
	

	
	9.4. Контролювати фізичне навантаження дітей під час занять фізкультурою.
	згідно з графіком
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	9.5. Проводити  медичний контроль за станом здоров’я дітей та надавати своєчасну медичну допомогу в разі необхідності, ізолювати хвору дитину до приходу батьків.
	постійно
	сестра медична старша 
	

	
	9.6. Проводити антропометричні обстеження дітей та відображати результати у листках здоров’я. 
	щомісячно
	сестра медична старша,

вихователі
	

	
	9.7. Провести оцінку ефективності оздоровлення дітей в літній період 2018 року
	до 10.09.2018
	Лікар, сестра медична старша
	

	 Протиепідемічна робота

	10
	10.1. Контролювати санітарно-гігієнічний режим згідно з інструкцією, умови зберігання та використання дезінфікуючих та миючих засобів.
	постійно
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	10.2. Забезпечити контроль за дотриманням термінів проходження персоналом медоглядів.
	постійно
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	10.3. При реєстрації інфекційного захворювання та введенні карантину в закладі забезпечити виконання протиепідемічних заходів у повному обсязі.
	у разі потреби
	лікар,

сестра медична старша 
	

	
	10.4. Проводити контроль за ранковим прийомом дітей  до групп.
	щоденно
	сестра медична старша, вихователі
	

	
	10.5. З’ясовувати причини відсутності дітей в закладі, в разі відсутності через хворобу забезпечити активний виклик дільничого лікаря до хворої дитини.
	протягом оздоровчого періоду
	сестра медична старша, вихователі
	

	
	10.6. Забезпечити проведення позачергового обстеження на кишкову групу інфекцій працівників закладу при поверненні з тарифної відпустки.
	Протягом оздоровчого періоду
	завідувач
	

	Санітарно-гігієнічна робота

	11
	11.1. Контролювати:

· санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків;

· дотримання співробітниками правил особистої гігієни;

· своєчасну зміну постільної білизни, рушників;

· проведення генеральних прибирань;

· прання та знезаражування білизни, методику миття та дезінфекції посуду по группах.
	постійно
	сестра медична старша 
	

	
	11.2. Забезпечити перебування дітей на свіжому повітрі максимальний час

та контролювати наявність одягу, що забезпечує комфорт дитини та захист від сонячного випромінювання.
	постійно
	методист, вихователі, сестра медична старша
	

	
	11.3. Проводити організацію денного сну в умовах широкого доступу свіжого повітря.
	щоденно
	вихователі, сестра медична старша
	

	
	11.4. Забезпечити контроль за повітряно-температурним, питним режимом в закладі та питним режимом при проведенні прогулянок та екскурсій.
	щоденно
	сестра медична старша 
	

	Санітарно – просвітницька робота

	12
	12.1. Провести інструктаж для працівників закладу щодо дотримання санітарно-епідемічного режиму.


	01.06.18
	сестра медична старша 
	

	
	12.2. Провести консультацію з технічними працівниками на тему: «Особиста гігієна та санітарний одяг персоналу».
	червень 2018 року
	сестра медична старша 
	

	
	12.3. Провести консультації з педагогами: 

«Попередження перегріву та сонячних ударів у дітей»;

«Попередження дитячого травматизму та перша долікарська допомога».
	червень липень 2018 року
	сестра медична старша 
	


Розділ 11
Діагностика та моніторингові дослідження

	№

з/п
	Напрям роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1
	Діагностика педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	вересень,

травень

(за потребою) 
	вихователь-методист
	

	2
	Діагностика виконання Державних стандартів дошкільної освіти на кінець навчального року.
	травень
	вихователь-методист,

вихователь
	

	3
	Діагностика виконання програми розвитку дітей, формування їх життєвої компетенції.
	щоквартально
	вихователь-методист
	

	4
	Педагогічне обстеження рівнів розвитку дітей дошкільного віку.
	вересень,

січень,

травень
	вихователь-методист,

вихователі
	

	5
	Психологічне обстеження (діагностика) дошкільників.
	вересень,

жовтень
	практичний психолог
	

	6
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей 3-го р.ж.
	вересень,

травень

(за потребою)
	практичний психолог
	

	7
	Дагностика фізичного розвитку дітей.
	вересень,

травень

(за потребою)
	лікар-офтальмолог,

сестра медична старша
	

	8
	Діагностика музичного розвитку дітей.
	вересень,

травень

(за потребою) 
	вихователь-методист,

музичні керівники
	

	9
	Моніторинг предметно-розвивального середовища в ДНЗ  та в кожній окремо взятій віковій групі.
	упродовж року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	10
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в ДНЗ та в кожній окремо взятій віковій групі.
	упродовж року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	11
	Моніторинг якості організації навчально-виховного процесу в ДНЗ (за результатами опитування та анкетування батьків і педагогічних працівників)
	за потребою
	завідувач,

вихователь-методист
	

	12
	Моніторинг роботи з охорони життя і здоров’я дітей.
	упродовж року
	завідувач,

сестра медична старша
	

	13
	Моніторинг показників винагороди педагогічних працівників за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків. 
	за потребою
	голова ПК, голова ради закладу
	

	14
	Моніторинг роботи з батьками.
	упродовж року
	завідувач,

вихователь-методист
	

	15
	Моніторинг адаптації молодих вихователів.
	за потребою
	завідувач,

вихователь-методист
	


Додаток 1

Свята,  розваги, дні здоров’я в дошкільному закладі

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	Свята

	 1
	1.1. Новорічні свята
	грудень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	1.2. 8 Березня
	березень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	1.3. Прощання з дитячим садком
	травень 2018 року
	музичні керівники, вихователі старших груп № 3,4,9,11
	
	

	Розваги

	2 
	2.1. День знань у дитячому садку
	вересень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.2. «Осіння казка» (для дітей молодших груп № 5,7,8)
	жовтень 2017 року
	Черних О.М.,

 вихователі 
	
	

	
	2.3. «Осінь у кошику» (для дітей середніх груп  № 2,6,10)
	листопад

2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.4. «Пригоди гарбузового роду»(для дітей старших груп 

№ 3,4,9,11)
	листопад 

2017 року
	 музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.5. «Свято Миколая малі українці вітають» (для дітей старших груп  № 3,4,9,11)
	грудень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.6. «Щедруй, щедруй, щедрівочка» (для дітей середніх груп  № 2,6,10)
	січень 

2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.7. «Маленька природолюби»

(для дітей старших груп

 № 7,8)
	лютий 2018 року
	Черних О.М., вихователі
	
	

	
	2.8. «День народження вареника» (для дітей старших груп № 3,4)
	березень 2018 року
	Касьян О.О., вихователі  
	
	

	
	2.9. Гуморина у родині
	квітень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.10. «Свято хліба»(для дітей середніх груп № 2,6,10)
	травень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.11. «Літо – пора розваг»
	червень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.12. «Україно, в мене ти єдина»
	липень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	2.13. «День незалежності України»
	липень 2018 року
	
	
	

	Вистави

	3
	3.1. «Марійка та Ведмідь» (для дітей молодших  № 5, 7,8 і середніх № 2,6,10 груп )
	жовтень

2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	3.2. «Коза-мандрівниця» (для дітей старших груп  

№ 3,4,9,11)
	січень 

2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	3.3. «Пригоди Колобка» (для дітей першої молодшої групи № 1)
	квітень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	Фізкультурні розваги

	4

 
	4.1.  «Мандрівка до лісу» (для дітей молодших груп № 5,7,8)
	вересень 2017 року
	музичні керівники, вихователі 
	
	

	
	4.2. «Дружба – велика сила»

 (для дітей середніх груп 

№ 2,6,10)
	жовтень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	4.3. «Перші кроки»

(для дітей молодших груп)
	жовтень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	4.4. «Перші кроки» 

(для дітей середніх груп)
	листопад 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	4.5. «Спорт – здоров’я, спорт – це сила, що дають всім дітям крила» («Веселі старти» з елемантами футболу, для старших груп № 3,4,9,11)
	грудень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	4.6. «Маша та ведмідь в гостях у дітей» (для дітей середніх  груп  № 2,6,10)
	січень 

2018 року
	музичні керівники, вихователі 
	
	

	
	4.7. «Малята-здоров’ята» (для дітей першої молодшої групи № 1)
	квітень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	Фізкультурні свята

	5
	5.1. «Веселі старти» (для дітей старшої групи № 3)
	листопад 2017 року
	музичний керівник Касьян О.О., вихователі   Меньшикова О.С.,

Жерденко О.А.
	
	

	
	5.2. «Веселі старти» (для дітей старшої  групи № 9)
	січень  2017 року
	музичний керівник Черних О.М., вихователі Рикун Н.Л.,

Пасічник О.Б., 


	
	

	
	5.3. «Веселі старти» (для дітей старшої  групи № 11)
	квітень 2017 року
	Черних О.М.,

Сергєєва Н.М., Самородова Т.М.
	
	

	Тематичні заняття

	6
	6.1. Великий Кобзар
	березень 2018року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	6.2. День памяті та примирення, День Перемоги над нацизмом. День матері. 
	травень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	6.3. День захисту дітей: 

дошкільникам про права
	червень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	6.4. Моя Україна – доленка світла
	серпень 2018 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	Тематичні тижні

	7
	7.1. Тиждень безпеки руху дітей
	вересень 2017 року
	музичні керівники, вихователі
	
	

	
	7.2. Тиждень безпеки дитини
	згідно з планом УО
	музичні керівники, вихователі
	
	


Додаток 2
План внутрішнього контролю

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.


	ОПЕРАТИВНИЙ КОНТРОЛЬ

за
організованим початком нового навчального року;

виконанням чинних  вимог Базової програми;

станом ведення документації; 

організацією щорічного поглибленого медичного огляду дітей;
проведенням фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі дня;

відвідуванням дітьми ДНЗ;

виконанням режиму дня з урахуванням вимог програми;

дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку;

охороною праці та дотриманням техніки безпеки працівниками ДНЗ;

рівнем та вчасністю батьківської плати за утримання дітей в ДНЗ;

роботою помічників вихователів;

за систематичністю і рівнем

проведення фізкультурних свят і розваг;

станом організації ігрової діяльності дошкільників;

рівнем професійної майстерності педагогів закладу;

рівнем культурно-гігієнічних навичок дітей;

виявленням та роботою з обдарованими дітьми;

дотриманням прав дитини у родині та закладі;

станом обстеження дітей мікрорайону;

станом соціального патронату дітей мікрорайону;

створенням необхідних умов для проведення занять з фізичного виховання;

заняттями з дітьми, віднесеними за станом здоров’я до спеціальної медичної групи;

фізкультурно-оздоровчими заходами у 

режимі дня;

дотриманням графіків роботи персоналу;

якістю харчування дітей;

організацією дієтичного харчування;

технологією приготування страв;

виконанням режиму харчування  та організацією процесу годування;

виконанням норм харчування;

дотриманням особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку;

закладкою продуктів харчування в котел;

санітарним станом харчоблоку та виконанням санітарного режиму;

станом технологічного обладнання, його справністю;

за захворюваністю і відвідуваністю дітей;

ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень;

списанням і обліком матеріальних цінностей та ресурсів;

підготовкою звітності.
	постійно

постійно

постійно
постійно
постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно
постійно

постійно
постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно 

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно

постійно
	завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач
завідувач
завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач
завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач

завідувач
	

	2.


	ПОПЕРЕДЖУВАЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

за

змістом  та якістю перспективного та календарного планування за чинними програмами;

роботою педагогів із формування у дітей знань про правила безпечної поведінки у побуті, діях в умовах надзвичайної ситуації;

рівнем підготовки та проведення занять молодими спеціалістами та тими, що працюють не за фахом;

виконанням Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей у  навчальному закладі.   
	постійно

постійно

постійно

постійно


	завідувач

завідувач

завідувач

завідувач
	

	3.


	ВИБІРКОВИЙ КОНТРОЛЬ

за

створенням умов для проведення освітнього процесу;

станом роботи із упровадженням у практику знань, отриманих на курсах підвищення кваліфікації, методичних об’єднань, виконанням рішень педради;

використаннях рухливих і народних ігор з вихованцями під час прогулянок.
	постійно

постійно
постійно

	завідувач

завідувач
завідувач
	

	4.


	ПОРІВНЯЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

за
формуванням українського мовлення у дітей старших груп;

організацією та проведенням прогулянок на відкритому повітрі;

станом ігрової діяльності.
	постійно

постійно

постійно
	завідувач

завідувач

завідувач
	


Додаток 3
ПЛАН РОБОТИ 

з молодими спеціалістами на  2017/2018 навчальний рік
	№

з/п
	Напрям роботи
	Термін 

виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1
	Ознайомити зі Статутом закладу.
	під час прийому 
	Баштинська З.І.
	

	2
	Провести інструктажі, передбачені нормативами.
	у визначені строки
	Баштинська З.І.,

Любінецька Л.В.
	

	3
	Ознайомити з режимом роботи закладу.
	під час прийому
	Баштинська З.І.
	

	4
	Ознайомити із законодавчо-нормативною  базою, що регламентує роботу закладу.
	вересень

 2017 року 
	Баштинська З.І.
	

	5
	Провести співбесіду на знання вимог чинних програм щодо навчання та виховання дошкільників.
	вересень

 2017 року
	Любінецька 

Л.В.
	

	6
	Ознайомити з навчально-матеріальною базою.
	вересень

 2017 року
	Любінецька Л.В.
	

	7
	Надати необхідну методичну допомогу щодо ведення ділової документації вихователя.
	2017/2018 н.р.
	Любінецька Л.В.


	

	8
	Забезпечити участь у районному Клубі вихователя-початківця.
	постійно
	Любінецька Л.В.
	

	9
	Сприяти самоосвіті молодого спеціаліста.
	постійно
	Любінецька

Л.В.
	

	10
	Закріпити досвідчених педагогів Близнюк Т.В., Новодранова Л.В. для наставництва.
	вересень

 2017 року
	Баштинська З.І., 

Любінецька Л.В.
	

	11
	Забезпечити взаємовідвідування занять із пізнавального, мовленнєвого, художньо-естетичного та фізичного розвитку молодим спеціалістом і наставниками.
	постійно
	Любінецька Л.В.
	

	12 
	Залучати молодого спеціаліста до участі у громадському житті.
	постійно
	голова ПК
	

	13
	Надавати необхідну методичну допомогу у здійсненні корекційно-відновлювальної роботи.
	постійно
	вчителі-дефектологи
	

	14
	Сприяти адаптації молодого спеціаліста у колективі закладу.
	постійно
	практичний психолог
	

	15
	Надавати методичну допомогу щодо формування взаємовідносин з дітьми.
	постійно
	соціальний педагог
	

	16
	Підготувати консультації:

· «Про особливості 

планування освітньо-виховної роботи у 2017/2018 навчальному році»;

· «Про основи 

корекційної роботи з дітьми з порушеннями зору»;

· «Про основи роботи з 

правового виховання»;

· «Про значення 

дотримання  режиму дня»;

· «Про організацію 

ігрової діяльності».
	вересень

листопад

січень

березень

травень
	Любінецька 

Л.В.

вчителі-дефектологи

соціальний педагог, 

практичний психолог

сестра медична

старша

Любінецька

Л.В.
	


Додаток 4
ПОГОДЖУЮ                                                          ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор КЗ «ХЗОШ № 49»                                   Завідувач КЗ «ДНЗ № 267»

_______Н.Є.Левенець                                                  ________З.І.Баштинська

__________________                                                   _____________________
 Перспективність і наступність 

у роботі комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад 

(ясла-садок) № 267 компенсуючого типу Харківської міської ради» 
та комунального закладу «Харківська  загальноосвітня школа

 І-ІІІ ступенів  № 49 Харківської міської ради Харківської області імені Харківських дивізій»
ПЛАН СПІЛЬНОЇ РОБОТИ ДНЗ І ШКОЛИ

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Методична робота



	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

14
	Погодити та затвердити план сумісної роботи КЗ «ХЗОШ № 49»                                   та КЗ «ДНЗ № 267» на 2017/2018 н.р.
Ознайомлення вчителів початкових класів з програмами «Дитина», «Впевнений старт».

Ознайомлення вихователів старших груп із Програмою навчання у 1-2 класах.

Взаємовідвідування занять та уроків вчителем 4-го класу Зонею Вікторією Миколаївною та вихователями  старших груп  Новодрановою Л.В.,  Понкратовою Н.П., Кобиляцькою Т.М.,
Близнюк Т.В., Єремєєвою Т.В.
Вивчення рівня адаптації випускників дошкільного закладу до шкільного життя шляхом відвідання вихователями  Пасічник О.Б., Самородовою Т.М. уроків математики та читання вчителя Морєвої Ірини Борисівни, 
Рикун Н.Л., Жерденко О.А. - уроків «Я і Україна», образотворчого мистецтва вчителя  ЖитЗавади Тетяни Василівни.  

Консультація для вчителів початкових класів Шульги О.М.,  Зоні В.М., Супрун М.М., Івченко М.Я. і вихователів старших груп  № 3,4,9,11: 

«Наступність і перспективність як необхідна умова забезпечення безперервності освіти»
Запрошення практичного психолога школи на діагностику готовності старших дошкільників до школи.

 Відвідання вчителями початкових класів контрольних занять з грамоти, розвитку мовлення і культури мовленнєвого спілкування, ознайомлення із природним довкіллям, ознайомлення із соціумом у старших групах №  4,5,7,8.

Бесіди з дітьми щодо визначення мотиваційної готовності до навчання в школі.

Підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи.

Запросити вчителя 4-Б класу        Зоню Вікторію Миколаївну на святкові ранки, присвячені випуску дітей до школи.

Організація психолого-педагогічного контролю за динамікою розвитку учнів 1-х класів з метою вирішення проблеми адаптації. Здійснення моніторингу.
Запрошувати вчителів початкових класів на педагогічні ради

«Виховання дитини-патріота в умовах ДНЗ»;
«Виховання базових економічних якостей у дітей з порушеннями зору». 

Діагностика готовності до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку груп №№ 3,4,9,11.


	вересень

2017  року
упродовж року
упродовж року

1 раз у квартал

грудень

2017 року
грудень

2017 року
травень

2018 року
упродовж року

травень

2018 року
травень

2018 року
травень 

2018 року
вересень –жовтень 
2017 року
грудень

2017 року
березень

2018року

травень 

2018 року
	вихователь-методист

вихователь-методист

 заступник директора

вихователь-методист, заступник директора
вихователь-методист, заступник директора
вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист
вихователь-методист

сестра медична старша
вихователь-методист

практичний психолог

вихователь-методист

практичний психолог

	        

	Робота з дітьми



	1

2

3

4

5

6

7

8


	Екскурсія до школи на свято першого та останнього дзвоника.

Екскурсія дітей старших груп до школи «Чекає на нас школа, чекає на нас клас…».. Відвідання 

· приміщення школи;

· бібліотеки;

· шкільної їдальні;

· спортивного майданчика;

· музею Харківських дивізій.

Запрошення першокласників у заклад на «Свято осені», Новорічні та Різдвяні свята.

Відвідання  «Свята Букваря» - гостини в школі.

Спільні виставки дитячих робіт за темами:  

· «Осінні барви»;

· «Зимові витинанки»;

· «Весна-красна прийшла»;

· «Здрастуй, літо, сонечком зігріте».

Читання художніх творів про школу:

· Осєєва В. «Сині листочки»;

· Наталя Забіла «Перше вересня»;

· Михайло Стельмах «Дзвоник»;

· Марійка Підгірянка «Школа», «Голосні звуки»;

· Дмитро Павличко «Школа»;

· Оксана Сенатович «Вчиться вересень читати».

Ознайомлення вихованців закладу з правилами поведінки в школі.
	вересень

2017 року,

травень 

2018 року

жовтень

2017 року

січень

2018 року

березень

2018 року

квітень

2018 року

травень

2018 року

жовтень,

грудень

2016 року -

січень 

2018 року

травень

2018

протягом

року

протягом року

протягом року
	вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователі,

практичний психолог

практичний психолог, вихователі
	

	Робота з батьками

	1
2
3
4
5
	Провести консультації за запитами  батьків з питань:

- «Коли дитина готова до шкільного життя?»;

- «Готовність батьків до початку навчання дитини в школі».

Поповнення інформаційно-педагогічної бібліотеки для батьків посібниками щодо підготовки дітей до школи.
Запрошення вчителів початкових класів і заступника директора для зустрічі з батьками випускників закладу на тему «Входження в шкільне життя».

Організація психолого-педагогічних консуль​тацій для батьків за запитами «Готуємо дітей до школи».

Участь директора школи Левенець Н.Є. та          вчителів    Морєву І.Б., Заваду Т.В., Левицьку Н.А.  на батьківських зборах у старших групах № 3,4,9,11 «Презентую школу».
	протягом року 
протягом року 

квітень

2018 року
упродовж року

травень

2018 року
	практичний психолог
вихователь-методист

завідувач

вихователь – методист

вихователі,

вчителі


	


ПОГОДЖУЮ                                               ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор КЗ «ХСЗ школа-                           Завідувач  КЗ «ДНЗ № 267»

інтернат І-ІІІ ступенів №12» ХОР                ________З.І.Баштинська

школи-інтернату № 12                                   _____________________                                               

_______Л.В.Водяха                                                 
__________________
 Перспективність і наступність 

у роботі комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 
№ 267 компенсуючого типу Харківської міської ради
та  спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату № 12 
для дітей з послабленим зором

Харківської міської ради Харківської області

ПЛАН СПІЛЬНОЇ РОБОТИ ДНЗ І ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ

	№

з/п
	Зміст роботи


	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Методична робота

	1
2
3
4
5
6
7.

8
9
10
11

	Погодити та затвердити план сумісної роботи школи-інтернату № 12 та КЗ «ДНЗ № 267» на 2017/2018 н.р.

Обговорення з учителями чинних програм навчально-виховної роботи.

Взаємовідвідування занять та уроків вчителями Щолоковою Наталією В’ячеславівною, Ящишиною Оленою Григорівною  та вихователями       Новодрановою Л.В.,         Понкратовою Н.П. Аналіз відвіданих заходів.

Вивчення рівня адаптації випускників дошкільного закладу до шкільного життя шляхом відвідання вихователями Жерденко О.А.,      Рикун Н.Л. уроків математики та читання вчителів підготовчого та першого класу  Ящишиної Олени Григорівни, Щолокової Наталії В’ячеславівни, Штих Ольги Сергіївни, Кропивної Олени Іванівни.

Консультація для вчителів початкових класів та підготовчої групи   Штих Ольги Іванівни, Кропивко Олени Іванівни і вихователів старших груп № 4,5,7,8: 

«Наступність у роботі дошкільного закладу та спеціальної школи».

Методичний діалог вихователів і вчителів початкових класів: обговорення спільної роботи за 2017-2017 навчальний рік.

 Відвідання вчителями початкових класів контрольних занять з грамоти, розвитку мовлення, ознайомлення з навколишнім і природою у старших групах №  3,4,9,11. Бесіди з дітьми.

Підготовка медичних карт для своєчасного запису дітей до школи-інтернату. Організація виїзних засідань ХОПМПК.
Запросити вчителів 4-их класів 

Фопельняк Наталію та Скляренко Наталію Петрівну на святкові ранки, присвячені випуску дітей до школи.

Спільне засідання «круглого столу» з питань моніторингу успішності навчання першокласників-випускників.

Запрошувати вчителів початкових класів на педагогічні ради:
- «Виховання дитини-патріота в умовах ДНЗ»;
- «Виховання базових економічних якостей у дітей з порушеннями зору»;
- семінару  для керівників і вихователів-методистів управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради «Виховання інклюзивної культури учасників навчально-виховного процесу».
	вересень

2017 року
жовтень

2017 року
1 раз у квартал

грудень

2018 року
березень

2018 року
травень

2018 року
упродовж року

травень

2018 року
травень

2018 року
травень

2018 року
грудень 
2017 року
березень 2018 року
	вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователі, практичний психолог

Гранкіна О.С.
вихователь-методист

вихователь-методист

медична сестра,

завідувач

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист
	

	Робота з дітьми



	1

2
3
4
5
6
7
8
9
 
	Відвідання педагогами закладу  
свята Першого дзвоника в школі-інтернаті.
Організація відвідання батьків з дітьми 
· бібліотеки;

·  класних приміщень;

·  їдальні ;

· актової та спортивної зали школи-інтернату. 

Запрошення першокласників у заклад на «Свято осені», Новорічні та Різдвяні свята, день сміху.

«Свято Букваря» - гостини батьків з дітьми в школі-інтернаті.

Організація відвідання свята останнього дзвоника батьками та дітьми, яким рекомендовано навчання у школі-інтернаті.

Спільні виставки дитячих робіт за темами:  

- «Осінні барви»;

- «Зимові витинанки»;

- «Весна-красна прийшла»;

- «Здрастуй, літо, сонечком зігріте».

Читання художніх творів про школу:

· Осєєва В. «Сині листочки»;
· Наталя Забіла «Перше вересня»;
· Михайло Стельмах «Дзвоник»;
· Марійка Підгірянка «Школа», «Голосні звуки»;
· Дмитро Павличко «Школа»;
· Оксана Сенатович «Вчиться вересень читати».

Ознайомлення вихованців закладу з правилами поведінки в школі.

Організація для батьків спільний концерт   вихованців закладу, учнів початкових класів школи-інтернату
 № 12.
	вересень

2016 року
упродовж року

жовтень,
грудень 2017,

 квітень 

2018 року
травень 

2018 року
травень

2018 року
упродовж року

упродовж

року

упродовж року

упродовж року

 
	завідувач
вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователь-методист

вихователі, 

практичний психолог
вихователі,

практичний психолог
вихователь-

методист 


	

	Робота з батьками

	1
2
3
4
5
	Підготовка за запитами консультацій для батьків з питань:

- «Коли дитина готова до шкільного життя?»;

- «Готовність батьків до початку навчання дитини в школі».

Поповнення інформаційно-педагогічної бібліотеки для батьків посібниками щодо підготовки дітей до навчання в спеціальному закладі.

Запрошення вчителів початкових класів і заступника директора для зустрічі з батьками випускників закладу на тему «Входження в шкільне життя».

Організація батьківських зустрічей з вчителями початкових класів, вихователями з питань «Готуємо дітей до школи».

Запросити директора школи та  педагогів школи на зустріч з батьками випускників «Презентую заклад».
	листопад

2016 року
лютий

2017 року
упродовж року

квітень

2017 року
упродовж року

травень

2017 року
	практичний психолог

вихователь-методист 

вихователь – методист

вихователі,

вчителі

вихователь-методист,

заступник директора
	


Додаток 5

План роботи ради ДНЗ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання
	Місце зберігання

(посилання на номенклатурний індекс справи)

	1
	1. Організаційні питання.

Вибори голови ради закладу.
	вересень 2018 року


	голова ради
	
	

	
	2. Про пріоритетні завдання 

розвитку закладу на 2017/2018 н.р.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	3. Про результати літньої 

оздоровчої кампанії.
	
	голова ради
	
	

	
	4. Про атестацію педагогічних працівників.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	5. Про  роботу з дітьми мікрорайону, які не відвідують дошкільні навчальні заклади
	
	голова ради 
	
	

	2
	1. Про підготовку закладу  до роботи в осінньо-зимовий період.
	листопад 2017 року


	завідувач господарства
	
	

	
	2. Про заходи щодо попередження дитячого травматизму.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про харчування дітей формування культурно-гігієнічних навичок у дітей.
	
	сестра

медична старша
	
	

	3
	1. Про захворюваність дітей та відвідування ними закладу.
	лютий 2018 року


	сестра

медична старша
	
	

	
	2. Про медичне обслуговування дітей та заходи щодо попередження дитячого травматизму.
	
	завідувач
	
	

	
	3. Про стан роботи з виконання пріоритетних завдань.
	
	вихователь-методист
	
	

	4
	1. Про благоустрій 

території ДНЗ до літньої оздоровчої кампанії. Охорона життя та здоров’я дітей влітку.
	травень 2018 року


	завідувач господарства,

вихователь-методист
	
	

	
	2. Про організацію життєдіяльності дітей влітку.
	
	вихователь-методист
	
	

	
	3. Про результати засвоєння дітьми чинних програм.
	
	завідувач
	
	

	
	4. Про результати атестації та якісний склад педагогів закладу.
	
	вихователь-методист
	
	

	5
	1. Про готовність закладу 
до нового навчального року.
	серпень 2018 року


	завідувач
	
	

	
	2. Звіт ради закладу про 

діяльність у 2017/2018 н.р. 
	
	голова ради
	
	

	
	3. Про вибори ради закладу на 2018/2019 н.р.
	
	голова ради
	
	


Додаток 6

Заходи щодо охорони життя, зміцнення здоров'я дітей та запобігання всім видам дитячого травматизму

	№

з.п
	Зміст роботи


	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Створити в групах, кабінетах, фізкультурній та музичній залі умови для виконання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей. 
	вересень, 
2017 року
	педагоги 
	

	2
	Провести інструктажі з педагогічними працівникам щодо виконання різних видів діяльності з дітьми.
	01.09.2017;

01.03.2018
	вихователь-методист
	

	3
	З метою запобігання нещасних випадків суворо дотримуватись правил техніки безпеки в групах, кабінетах, інших приміщеннях, ігрових майданчиках.
	упродовж року
	педагоги
	

	4
	Поповнювати банк методичних розробок з питань безпеки життєдіяльності та правової освіти за напрямками:

· дитина серед людей;

· дредмети навколо нас;

· дитина та природа.
	упродовж року
	вихователь-методист, практичний психолог, педагоги
	

	5
	Поновити наочність щодо запобігання всім видам дитячого побутового, дорожньо-транспортного травматизму.
	упродовж року
	педагоги
	

	6
	Провести  нараду при завідувачі  щодо ознайомлення з алгоритм дій у разі нещасного випадку з вихованцем навчального закладу під час навчально-виховного процесу.
	вересень 
2017 року
	завідувач 
	

	7
	Проводити заняття із фізичного розвитку у теплий період року – на спортивному майданчику, у холодний період року – у спортивній та музичній залі при відчинених фрамугах. Чергувати комплекси вправ без предметів і з предметами.
	упродовж року
	вихователі, музичні керівники
	

	8
	Проводити ранкову гімнастику у теплу пору – на спортивному майданчику, у холодну пору - у спортивній та музичній  залі при відчинених фрамугах. 
	упродовж року
	вихователі, музичні керівники
	

	9
	Щоденно у перерві між заняттями, які не передбачають достатньої рухової активності, проводити фізкультурні паузи, поєднуючи загально- розвивальні вправи та відомі дітям ігри.
	упродовж року
	вихователі
	

	10
	Щоденно під час занять, які передбачають сидіння за столами чи тривалу продуктивну діяльність, проводити фізкультхвилинки, спрямовані на зняття статичного напруження.
	упродовж року
	вихователі
	

	11
	Розучувати на організованих заняттях із фізичного розвитку рухливі ігри з подальшим використанням їх під час різних форм роботи з дітьми.
	упродовж року
	вихователі
	

	12
	Після денного сну проводити гімнастику пробудження  при відчинених фрамугах.
	упродовж року
	вихователі
	

	13
	Впроваджувати елементи спорту в прогулянку дітей відповідно до пори року.
	упродовж року
	вихователі
	

	14
	Забезпечити достатній рівень самостійної рухової діяльності дітей у вільний від занять час, години ранкового прийому, прогулянок тощо.
	упродовж року
	вихователі
	

	15
	Проводити фізкультурно-спортивні свята.
	тричі на рік
	вихователі середніх і старших груп,

музичні керівники
	

	16
	Проводити дні здоров’я. 
	один раз на місяць
	вихователі, музичні керівники
	

	17
	Проводити пальчикову гімнастику у формі фізкультхвилинок на занятті та як самостійну форму роботи у вільний час.
	упродовж року
	вихователі 
	

	18
	Сприяти загартуванню організму за допомогою природних чинників під час оздоровчого періоду.
	упродовж року
	вихователі 
	

	19
	Проводити гімнастику для очей перед заняттями, гімнастику розслаблення для очей на заняттях із зоровим навантаженням. 
	упродовж року
	вихователі 
	

	20
	Застосовувати часникотерапію. 
	під час епідемії грипу
	вихователі, сестра медична старша
	

	21
	Застосовувати елементи казкотерапії щодня перед сном. У другій половині дня обговорювати з дітьми зміст казки.
	упродовж року
	вихователі 
	

	22
	Проводити валеологічні хвилинки з метою формування у дітей практичних вмінь та навичок щодо зміцнення їх здоров’я. 
	упродовж року
	вихователі 
	

	23
	Забезпечити кварцування приміщень пересувними та груповими стаціонарними ультрафіолетовими опромінювачами один раз на день перед ранковим прийомом дітей, під час карантину при інфекційних захворюваннях або під час прогулянки за відсутності дітей у приміщенні тривалістю 30 хв.
	упродовж року
	вомічники вихователя, сестра медична старша
	

	25
	Сприяти формуванню культурно-гігієнічних навичок вихованців.
	упродовж року
	вихователі 
	

	26
	Дотримуватися режиму дня у закладі та формувати уявлення батьків про організацію правильного режиму дня та здорового харчування дітей.
	упродовж року
	вихователі, сестра медична старша
	

	27
	Надати методичну допомогу батькам щодо правильної організації активного рухового режиму дитини.
	упродовж року 
	вихователь-методист, сестра медична старша


	

	28
	Формувати вміння працівників закладу та батьків надавати першу медичну допомогу при нещасному випадку або травмі.
	упродовж року 
	сестра медична старша


	

	28
	Інформувати батьків про досягнення у психофізичному розвитку дітей, спільно розробляти стратегію корекції для окремих дітей за потреби.
	упродовж року 
	практичний психолог 


	

	30
	На виробничій нараді, на нараді при завідувачу розглядати питання:

· дотримання санітарно-гігієнічних вимог у закладі;

· стан організації харчування дітей, роботи харчоблоку.
	
	завідувач, сестра медична старша
	

	31
	Щорічно на педагогічній раді № 1 затверджувати заходи щодо охорони життя, зміцнення здоров'я дітей та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	кінець серпня – початок вересня
	завідувач, вихователь-методист
	

	32
	Щорічно здійснювати моніторинг поглибленого медичного огляду дітей. Результати аналізувати на батьківських зборах.
	травень 
	завідувач, сестра медична сташа
	

	33
	Здійснювати на нараді при завідувачу щорічний аналіз травматизму, допущеного в навчально-виховному процесі, вживати заходів щодо попередження.
	грудень 
	вихователь-методист, старша медсестра
	

	34
	Поповнювати спортивну залу спортивним інвентарем та обладнанням.
	упродовж року
	завідувач, вихователь-методист
	

	35
	Забезпечити проведення спортивних свят, розваг, змагань згідно з річним планом, залучивши до участі батьків. 
	2016/2018н.р.
	вихователь-методист, вихователі
	

	36
	Розробити конспекти занять із фіз​культури, ранкової гімнастики, спортивних свят та розваг для по​повнення методичного кабінету.
	2017/2018 н.р.
	Любінецька Л.В., вихователь-методист,

Меньшикова О.С.,

Закіпна О.В.,

вихователі,

Євдошенко О.А., вчитель-дефектолог
	

	37
	 Удосконалити систему валеологічної освіти батьків шляхом проведення індивідуальних і групових консультацій, батьківських зборів.
	2017/2018н.р.


	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі
	

	38
	Провести батьківські збори за участю медичних працівників (сестрою медичною старшою, лікарем-офтальмологом, сестрою медичною лікувального кабінету).
	згідно з планом роботи
	вихователі
	

	39
	На засіданні педагогічної ради розглядати питання про стан фізкультурно-оздоровчої роботи  в ДНЗ.
	2017/2018н.р.
	завідувач, вихователь-методист
	

	40
	Забезпечити розвиток  організованого дозвілля шляхом максимального залучення педагогів та батьківської громадськості.
	2017/2018н.р.
	вихователь-методист, вихователі
	

	41
	Проводити роботу з питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей.
	2017/2018н.р.
	вихователь-методист, практичний психолог, вихователі
	

	42
	Проводити виховні заходи на формування здорового способу життя.
	2017/2018н.р.
	вихователь-методист, вихователі
	


